Leiria —

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Atan? 4/ 2022

AVALIACAO DO PERIODO EXPERIMENTAL

Acs dezassete dias do més de outubro de 2022, em S8o Romdo, Leiria, no Edificio Seda Servicos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Leiria, revniu o Jori do procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista a ocupacaag,
por tempo indeterminado de & postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de
Leiria ~ 6 Assistentes Técnicos, na administrativa -Ref2. PC-07/2020, aberto por aviso no. 1696142020, publicado no
Didrio da Replblica, 23, Série, n°, 207 em 23/10/2020, afixado na pagina eletrdnica, na mesma data e na Bolsa de
Emprego em 26/10/2020, com ¢ cédigo de oferta n®, — OE202010/883: constituido por:

Presidente do jiri: Leandro Migue! Gomes de Sousa, Diretor Delegade de Administracio
Vogal efetivo: Carla Sofia de Carvalho Faustino, Chefe de Divisdio Comercial
Vogal Suplente: Magali Filipe, Chefe de Divisdo de Controlo de Gestdo e Estratégia

a fim de, terminado o periodo experimental dos{as) trabalhadores(as) recrutadas com recurso & reserva de recrutamento
constitufda no dmbito do procedimento concursal, proceder a avaliagio final dos perfodos experimentais dos contratos de
trabatho em fungBes publicas por tempo indeterminado com recurso a reserva, celebrados com os(as) seguintes
trabalhadores(as), tendo em conta os elementos recothidos pele jur:

Critérios de Avaliacdo
Capacidade de
aprendizagem, . .
Nome Relatério Aptidic e adaptacio, Capacidade de | Ciassificagio
cenhecimentos | organizagiio e iniciativa
motivacio

para a funcio
Maria Matilde Rodrigues Dos Santos 16 16 16 16 16
Siivia Marina Mendes Sim&es 17 17 7 17 17

Ndo havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido de cuja ata e por ser verdade, vai ser assinada por todos os

membraos do juri:
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