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NAO VER TUDO A

Cadigo da Oferta:
OE202010/0848

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa

Nivel Organico:
Outros

Orgao/Servico:
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional
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Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
42 posicao, nivel 4 da Tabela Unica Remuneratdria

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Atribuicées/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: na area de auxiliar técnico de analises,
tendo em vista a prossecucao das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servicos
Municipalizados de Leiria, para a correspondente unidade organica, em funcdo da sua area de atividade:
funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variaveis; execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis

ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelo
equipamento sobre sua guarda e pela correta utilizacao, procedendo, quando necessario a manutencao e

reparacao dos mesmos.

Local Trabalho N° Morada
Postos

Servicos Municipalizados de Agua e 1 Rua da

Saneamento de Leiria Cooperativa, 2

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacgées:

Relacdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacéo Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

Localidade

Cadigo Distrito Concelho
Postal

2410256 Leiria Leiria
LEIRIA

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei

especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nédo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagdo Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

: Escolaridade obrigatodria (por referencia a data de nascimento dos candidatos): os individuos nascidos até
31/12/1966: 4° ano de escolaridade; nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-1980: 6° ano de escolaridade;
nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9° ano de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994: 12° ano de
escolaridade, insuscetivel de substituicao por adequada formacao ou experiéncia profissional.

Envio de candidaturas para:
Servicos Municipalizados de Leiria, Rua da Cooperativa, 65-C - S. Romao - 2410-256 LEIRIA

Contatos:
244817300 ou geral@smas-leiria.pt

Data Publicitacao:
2020-10-23

Data Limite:
2020-11-06

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Diario da Republica, 2.2 Série, n° 207, de 23/10/2020

Descricao do Procedimento:

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao por tempo
indeterminado de 01 posto de trabalho a que corresponde a carreira e categoria de assistente operacional
do mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Leiria

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 2 e 4 do artigo 33° Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LFTP, conjugado com
o artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberacao proferida
Conselho de Administracdo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria na sua reunido de 9
de junho de 2020, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursais:

1. ldentificacao dos procedimentos concursais e dos postos de trabalho a ocupar por aquela via:
1.1 Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacao, por tempo indeterminado,
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de 01 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento

de Leiria (Referéncia PC 08/2020):

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b) Area de atividade: Operaria - Auxiliar Técnico de Analises;

c) N° maximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Atribuicoes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: na area de auxiliar técnico de analises,

tendo em vista a prossecucao das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servicos

Municipalizados de Leiria, para a correspondente unidade organica, em funcao da sua area de atividade:

funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variaveis; execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis

ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelo

equipamento sobre sua guarda e pela correta utilizacdo, procedendo, quando necessario a manutencao e

reparacao dos mesmos.

e) Local de trabalho: localiza-se na Divisdo de Laboratério de Controlo de Qualidade Manutencao dos

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da CAmara Municipal de Leiria, e abrange area do Concelho

de Leiria.

f) Horario de trabalho: o horario de trabalho corresponde ao periodo normal de 35 horas semanais, de

segunda a sexta-feira, podendo ser exercido o horario por turnos, que obedecera a escala que for definida.

2. - Constituicao das relacoes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: Contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado, ao abrigo na alinea a)

do n° 3 e na primeira parte do n° 4 do artigo 6° da LTFP;

b) Posicionamento remuneratorio: A determinacao do posicionamento remuneratorio sera efetuada de

acordo com as regras constantes do artigo 38° da LTFP, tendo lugar imediatamente ap6s o termo dos

procedimentos concursais, sendo a posicao remuneratoria de referéncia a correspondente a 4 posicao

remuneratoria da categoria de Assistente operacional, nivel remuneratorio 4 da tabela remuneratoria da

categoria Unica, a que corresponde, a data atual, a retribuicao de €645,07,;

¢) Recrutamento: de entre trabalhadores com relacoes juridica de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecida, sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenacao final dos

candidatos colocados em situacao de valorizacao profissional, e esgotados estes, dos restantes candidatos

(cf. no 3 do artigo 30.° e alinea d) do n° 1 do artigo 37° da LFTP). Caso da aplicacao do principio que

antecede resulte a impossibilidade de ocupacao de todos ou de alguns dos postos de trabalho que o

recrutamento se opere, a titulo excecional, nos termos do disposto no n° 4 do artigo 30° da LTFP, de entre

candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico

previamente estabelecido, conforme autorizacdo contida na deliberacdo dos Servicos Municipalizados e de

Saneamento de Leiria de 09 de junho de 2020;

d) Quota de emprego para candidatos com deficiéncia com grau de incapacidade funcional igual ou superior

a 60%. O candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificacao;

e) Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao da Republica Portuguesa, “a Administracao

Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre os

homens e mulheres ao acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

3. - Requisitos de admissao:

3.1 - Requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 17° da LFTP:

c) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei

especial;

d) 18 anos de idade completos;

e) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe

desempenhar;

f) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
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g) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

3.2 - Habilitacdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referencia a data de nascimento dos
candidatos): os individuos nascidos até 31/12/1966: 4° ano de escolaridade; nascidos entre 01-01-1967 e 31-
12-1980: 6° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9° ano de escolaridade; nascidos
apos 31/12/1994: 12° ano de escolaridade, insuscetivel de substituicao por adequada formacao ou
experiéncia profissional.

3.3 - Outros requisitos de recrutamento previstos n° 1 do artigo 35 da LTFP:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao, competéncia
ou atividade dos Servicos Municipalizados de Leiria;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicao, competéncia
ou atividade, de outro drgao ou servico ou que se encontrem em situacao de requalificacao:

c) Trabalhadores integrados noutras carreiras:

d) Trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissao de servico ou que sejam sujeitos a outros
vinculos de emprego puUblico por tempo determinado ou determinavel e individuos sem relacao juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

A nao titularidade dos requisitos previstos nos pontos 3.1. a 3.5. que antecedem, até a data limite para a
entrega das candidaturas, determina a exclusao dos candidatos.

Consideram-se ainda excluidos do respetivo procedimento, os candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Leiria, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

4.- Métodos de selecao obrigatorios e complementares:

4.1. - Os métodos de selecao obrigatodrios a utilizar no recrutamento dos candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento € publicitado, ou que estejam em
situacao de valorizacdo profissional e se tenham encontrado, por ultimo, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao o
procedimento é publicitado, sdo os que de seguida se indicam, exceto quando afastados, por escrito:

4.1.1. - Avaliacao curricular (AC): Sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n° 2 do
artigo 36° da LFTP, conjugada com o disposto na alinea c) do n° 1, n° 2 e 3 do artigo 5° e n° 4, do artigo 9°,
todos da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de Abril, com as seguintes especificidades:
a) Elementos a considerar e a ponderar:
) Habilitacao académica (HA) - Escolaridade obrigatéria, aferida em funcdo da data de nascimento do
candidato, ndo sendo permitida a substituicao da habilitacao exigida por formacao ou experiéncia
profissional | nivel habilitacional detido, a avaliar nos termos a seguir indicados: Habilitacdo acima exigida
(20 valores, ou habilitacao minima exigida (15 valores);
Il) Formacao profissional (FP) - areas de formacao e de aperfeicoamento profissionais detidas, desde que
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da (s) funcao(coes), devidamente
comprovada, a avaliar nos termos a seguir indicados: Mais de 90 horas (20 valores), mais de 60 e até 90
horas (17 valores), mais de 30 e até 60 horas (14 valores), até 30 horas (10 valores);
[I) Experiéncia profissional (EP) - execucao de atividade(s) inerente(s) ao posto de trabalho a ocupar, e o
respetivo grau de complexidade, a avaliar nos termos a seguir indicados: Mais de 5 anos (20 valores), mais
de 3 e até 5 anos (17 valores), mais de 12 e até 3 anos (14 valores), até 1 ano (10 valores);
IV) Avaliacao de desempenho (AD) - avaliacao de desempenho obtida, relativa ao Gltimo periodo, nao
superior a 3 anos, em que foi cumprida ou executada a atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do
posto de trabalho a ocupar, nos termos a seguir indicados: Desempenho relevante convertido em excelente
(20 valores), desempenho relevante ou muito bom (17 valores), desempenho adequado ou bom (14 valores),
o ultimo periodo refere-se ao desempenho de atividade (s) relevante (s) mas € superior a 03 anos ou
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insuscetivel de avaliacao ou refere-se ao desempenho de atividade (s) irrelevante (s) 10 valores e
desempenho inadequado ou necessita de desenvolvimento ou mau (08 valores);
Formula classificativa: é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as centésimas, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos
elementos a avaliar - Formula classificativa: AC = (I x 20%) + (Il x 20%) + (lll x 20%) + (IV x 40%)
b) O modelo de grelha classificativa aprovada encontra-se em anexo as atas as reunides do juri.
c) Sistema de ponderacao para a valoracao final: 40%, caso sejam aplicados os dois métodos de selecao
obrigatorios, ou 70%, caso seja aplicado apenas este método de selecao obrigatorio.
4.1.2 - Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): sera aplicada e classificada conforme previsto na
alinea b) do n° 2 do artigo 36° da LTFP, conjugada com o disposto na alinea d) do n° 1 e n° 2 do artigo 5°, e
do artigo 9°, todos da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, com as seguintes especificidades:
a) Os comportamentos profissionais a analisar tém como referéncia o perfil de competéncias definido para o
(s) posto (s) de trabalho a ocupar;
b) O modelo do guido da entrevista e a grelha de avaliacao que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos a analisar, sao os que se encontram em uso na entidade publica ou privada que ira
proceder a aplicacao do método de selecao;
c) Sistema de ponderacéo para a valoracao final: 30%, caso sejam aplicados os dois métodos de selecao
obrigatorios.
4.2. - Os métodos de selecao obrigatdrios a utilizar no recrutamento dos demais candidatos, e, bem assim,
dos referidos no ponto 4.1. que antecede que optem pela sua utilizacdo, sao os que de seguida se indicam:
4.2.1. - Provas de Conhecimentos (PC): serao aplicados e classificados conforme previsto na alinea a) do n°
1 do artigo 36° da LTFP, conjugada com o disposto na alinea c) do n® 1, n° 2 e 3 do artigo 5 e n° 2 do artigo
9°, todos da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de Abril, com as seguintes especificidades:
a) Conteldo de natureza genérica e especifica, diretamente relacionado com as exigéncias da funcao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, nos termos a seguir indicados, e com
possibilidade de consulta da legislacdo, disponivel para impressao na pagina eletrénica do Diario da
Republica em https://dre.pt, ndo anotada e ndo comentada, desde que efetuada em suporte de papel:
[) Constituicao da RepuUblica Portuguesa;
II) Codigo do procedimento administrativo: DL n° 4/2015 de 7 de janeiro;
[I) Principios gerais da acdo a que devem obedecer os servicos e organismos da administracao Publica, na
sua atuacao face ao cidadao e normas vigentes no contexto da modernizacao administrativa: DL n°® 135/99,
de 22 de abril, na redacdo do DL n° 73/2014 de 13 de maio, e com as alteracdes da Declaracao de
Retificacao n° 30/2014, de 18 de junho e dos Decretos-Lei n°s 58/2016, de 29 de agosto e 74/2017, de 21 de
junho;
IV) Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e
regime juridico do associativismo autarquico: Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, retificada pela Declaracao
de Retificacao n° 46-C/2013, de 01 de novembro, e pela Declaracao de retificacao, n° 50-A/2013, de 11 de
novembro, e alterada pelas Leis n°s 25/2015, de 30 de marco, 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de
marco, 42/2016, de 28 de dezembro, e 50/2018, de 16 de agosto, conjugada com a Lei n°® 169/99, de 18 de
setembro, na redagdo da Lei n° 5-A/2002, de 11 de janeiro, retificada pela declaracdo de Retificacao
n°4/2002, de 06 de fevereiro, e Declaracao de Retificacao n® 9/2002, de 05 de marco, e alterada pela Lei n°
67/2018, de 31 de dezembro, pela Lei organica n° 1/2011, de 30 de novembro, e pelas Leis n°s 7-A/2016, de
30 de marco, e 71/2018, de 31 de dezembro, atentas as renovacdes instituidas pela Lei n° 75/2013, de 12
de setembro;
V) Lei geral do trabalho em Funcdes Publicas: Lei n° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracoes de
Declaracao de retificacao n°® 37-A/2014, de 19 de agosto, das Leis n°s 82-B/2014, de 31 de dezembro e
84/2015, de 7 de agosto, do Acordao do Tribunal Constitucional n® 949/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 do agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31 de dezembro e do DL n° 6/2019, de 14 de janeiro,
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e conjugada com a Lei n°7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracdes da Declaracao de Retificacao n°

21/2009, de 18 de marco, da Lei n° 105/2001, de 14 de outubro, da Lei n° 23/2012, de 25 de junho da

Declaracao de Retificacao n° 38/2012, de 23 de julho, das Leis n.°s 47/2012, de 29 de agosto e 69/2013, de

30 de agosto, do Acérdao do Tribunal Constitucional n° 602/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 1 de abril,

28/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016 de 01 de abril,

28/2016, de 23 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto, da Declaracao de Retificacao n° 28/2017, de 2 de

outubro e da Lei n° 14/2018, de 19 de marco.

b) Sob a forma escrita, de natureza teodrica, de realizacao individual, em suporte de papel, comportamento

apenas 01 fase e com a duracao de O1hora e 30 minutos, com 15 minutos de tolerancia;

c) constituido por: 20 questoes (Q) de escolha multipla, cotadas para 01 valor cada, destinadas a avaliar os

conhecimentos profissionais;

d) Sistema de ponderacao para a valoracao final: 40%, caso sejam aplicados os dois métodos de selecao

obrigatorios, ou 70%, caso seja aplicado apenas este método de

4.2.2. - Avaliacao psicoldgica (AP): Sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do n° 1 do

artigo 36° da LFTP, conjugado com o disposto na alinea b) do n° 1, n° 2 do artigo 5° e no n° 3 do artigo 9°,

todos da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, com as seguintes especificidades:

a) As aptidoes e ou as competéncias comportamentais a avaliar tém como referéncia o perfil de

competéncias definido para o (s) posto (s) de trabalho a ocupar;

b) Pode comportar mais de 01 fase;

¢) O modelo da ficha individual e os niveis de graduacdo de cada uma das aptidoes e ou competéncias

comportamentais a avaliar, sdo as que se encontram em uso na entidade publica ou privada que ira

proceder a aplicacdo do método de selecéo;

d) Sistema de ponderacao para a valoracao final: 30 %, caso sejam aplicados os dois métodos de selecao

obrigatorios.

Para efeitos do disposto no n° 3 do artigo 5° da portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, e caso sejam apenas

admitidos candidatos com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecida, serdo utilizadas provas praticas de conhecimentos e/ou avaliacao curricular como Unico

método de selecao obrigatorio (cf. n° 5 do artigo 36° da LFTP, conjugada com o disposto na alinea c) do n°

1, n° 2 artigo 6° e n° 7, do artigo 9°, todos da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de Abril)

4.3. - O método de selecao complementar a aplicar no recrutamento, independentemente da origem dos

candidatos, € o que de seguida se indica:

4.3.1. - Entrevista profissional de selecao (EPS): Sera aplicada conforme previsto no n° 4 do artigo 36° da

LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do n° 1 do artigo 6° e n° 6 do artigo 9°, todos da Portaria n° 125-

A/2019, de 30 de abril, comportando apenas uma fase, com as seguintes especificidades:

a) Parametros a avaliar:

I) Experiéncia Profissional: Adequabilidade e desenvolvimento;

II) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de comunicacao: Expressao, adaptabilidade,

assertividade e respeito;

lIl) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal: Trato,

correcao e bom senso e autoconfianca e integracao;

b) Duracao aproximada de 20 minutos:

¢) Formula classificativa: EPS = (1 + 1l + 1ll) / 3;

d) O modelo da ficha individual encontra-se em anexo as atas de reunides do juri;

e) Sistema de ponderacao do método de selecdo para a valoracao final: 30% caso seja (m) aplicado (s) um

ou os dois método(s) de selecao obrigatorio(s).

5 - Outras injuncodes:

5.1 - Consideram-se excluidos do respetivo procedimento os candidatos que obtenham classificacao final

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de selecao, bem como aqueles que nao comparecam a

aplicacao dos métodos que exijam a sua presenca;
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5.2 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publicitada nos termos do n° 5 do artigo 28° da

Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril;

5.3 - Subsistindo situacoes de igualdade de classificacao final, apos a aplicacdo do dispostonon® 1, e na

alinea a) e na primeira parte da alinea b), ambas do n° 2 do artigo 27° da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de

abril, a ordenacao dos candidatos sera efetuada, de forma decrescente, em funcao dos resultados

sucessivamente obtidos em cada um dos parametros a avaliar na entrevista profissional de selecdo, sendo o

1° a experiéncia profissional, o 2° a capacidade de comunicacao e o 3° a capacidade de relacionamento

interpessoal.

6. - Composicao e identificacao do jlri para a tramitacao do procedimento concursal:

a) Presidente: Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, diretor-delegado de administracao, dos Servicos

Municipalizados de Leiria;

b) Vogais efetivos: Dr.? Elsa Maria Neto de Oliveira, chefe de divisao de laboratorio de controlo de

qualidade, Dr.* Maria de Fatima da Conceicao Teixeira, técnica superior, ambas dos Servicos Municipalizados

de Leiria.

c) Vogais suplentes: Eng.° Antonio Manuel Calado Oliveira Martins, técnico superior e Eng.? Maria da Gloria

da Silva Pedrosa, técnica superior, ambos dos Servicos Municipalizados de Leiria.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

7. - Formalizacao de candidaturas:

7.1. - Prazo, forma e local de apresentacao:

a) Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da presente publicacao;

b) Forma: em suporte de papel, mediante o preenchimento do formulario tipo, de utilizacao obrigatoria,

disponivel no servico de centro de documentacao e apoio ou na pagina eletronica dos Servicos

Municipalizados, em www.smas-leiria.pt, acompanhado da documentac¢ao indicada no ponto 7.2., que se

segue.

c) Local: Pessoalmente, na sede dos Servicos Municipalizados de Leiria, em S. Romao, no servico de centro

de documentacao e apoio, durante o horario normal de atendimento, nos dias Gteis, das 09h00 m as 12h30m

e das 14h00m as 17h00m, ou remetida por correio registado com aviso de rececao, dirigido ao Presidente do

Conselho de Administracao dos Servigcos Municipalizados de Leiria, para o endereco postal, a saber: Servicos

Municipalizados de Leiria, Rua da Cooperativa, n° 65-C - S. Romao - 2410-256 Leiria ou Apartado 71 EC

Marrazes - 2416-757 Leiria, em ambos os casos, até a data limite indicada na aliena a) que antecede.

Nao é admissivel a formalizacdo de candidaturas ou envio de documentos por correio eletronico.

7.2. - Documentos exigidos para a admissao: As candidaturas deverao ser instruidas com os documentos

necessarios a comprovacao da titularidade dos requisitos previstos, nos termos a seguir indicados:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.1, que antecede, bastando que os

candidatos declarem, no formulario tipo, que relinem os requisitos previstos no artigo 17° da LTFP;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.2 que antecede, bastando que os candidatos

entreguem fotocopia simples do certificado de habilitacées académicas ou de outro documento idoneo,

legalmente reconhecido para efeito;

¢) Sendo o caso, documentos comprovativos da titularidade dos requisitos especiais indicados no ponto 3.3

que antecede, bastando que os candidatos entreguem fotocopia simples dos mesmos;

d) Sendo o caso, documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.4 que antecede, bastando

que os candidatos entreguem uma declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo 6rgao

ou servico, da qual conste inequivocamente a relacao juridica de emprego publico previamente

estabelecida, bem como da carreira e categoria que sejam titulares, bem como a posicao remuneratoéria

correspondente a remuneracao auferida; caso seja aplicavel o método de selecao avaliacao curricular,

devera ainda o tempo de exercicio de fungbes na funcao publica, carreira e categoria (em anos, meses e

dias), e no cumprimento ou execucao da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de

trabalho objeto do presente procedimento, contendo a pormenorizacao das tarefas exercidas, a avaliacao

do desempenho relativo ao ultimo periodo, nao superior a trés anos em que o candidato cumpriu ou
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executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a
respetiva escala, e/ou periodo nao avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, e / ou
eventual ndo atribuicao.

e) Fotocdpia simples do Bilhete de Identidade e Cartao Fiscal de Contribuinte, ou do Cartao de Cidadao ou
outro (s) documento (s) equivalente (s).

Os documentos acima exigidos sao solicitados pelo jari a subunidade organica de recursos humanos e aquele
entregues oficiosamente, no caso dos candidatos que exercam funcdes nos Servicos Municipalizados de
Leiria.

A nao apresentacao dos documentos previstos nas alineas a) a €) que antecedem, até a data limite fixada
para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n° 9 e
10 do artigo 20° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril;

7.3. - Documentos exigidos para avaliacao: Sendo o caso, as candidaturas deverao ser instruidas com os
documentos necessarios a avaliacao dos candidatos, nos termos a seguir indicados:

a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma a facilitar e a possibilitar a correta aplicacao dos
métodos de selecao, devendo ser acompanhado por fotocopia simples dos documentos comprovativos dos
factos ai referidos, designadamente os relativos a formacao profissional frequentada com indicacao do
nimero de horas, sem prejuizo do disposto na Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril.

Os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo sao solicitados pelo juri a subunidade de
recursos humanos e aquele entregues oficiosamente, no caso dos candidatos que exercam fungdes nos
Servicos Municipalizados de Leiria, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

A nao apresentacao do documento previstos na alinea a) que antecede, até a data limite ficada para a
entrega das candidaturas, determina a exclusao dos candidatos sem prejuizo do disposto nos na Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abril.

7.4. - Documentos necessarios a aplicacdo de quota de emprego: Nos casos aplicaveis, a candidatura devera
ser instruida com o documento necessario a aplicacao da quota de emprego, nos termos a seguir indicados:
a) Documento comprovativo do requisito que conduz a aplicacdo do disposto na alinea d) do ponto 2, que
antecede, bastando que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra, o tipo de
deficiéncia e o grau de incapacidade possuidos, devendo igualmente mencionar todos os elementos
necessarios para que o processo de selecao possa ser adequado, nas diferentes vertentes, as respetivas
capacidades de comunicacao / expressao.

A apresentacao de documentos falsos na instrucao da candidatura determina a participacao a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

8. - Reserva de recrutamento nos Servicos Municipalizados de Leiria: Nos termos dos nos 1 e 2 do artigo 41°
Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, sempre que a lista de ordenacao final, devidamente homologada,
contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é sempre
constituida uma reserva de recrutamento interna, que é utilizada, sempre que, no prazo de 24 meses
contados a partir da data da realizacao da prova de conhecimentos, quando haja necessidade de ocupacgao
de idénticos postos de trabalhado.

9. - Em tudo que nao estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege-se pelas
disposicoes previstas na Lei Geral de Trabalho em fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n® 35/2014, de
20 de junho, e na Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril.

Leiria, 23 de outubro 2020

O Diretor Delegado de Administracao

Leandro Miguel Gomes de Sousa

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao do Conselho de Administracao dos Servicos Municipalizados de Leiria, em 18 de agosto de 2020
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