Leiria —

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Ata n2, 8/2022 - PC-02/2021

Procedtment conelrsal comum' e"'ecrutamento, tendo em wsta a ocupagao, por tempo indeterminado, de

01 posto de trabalho nao ocupado do rhapa de pessoal dos Semgos MunICIpallzados de Agua € Saneamento

de LEIHa de 01 'Tecnlco Sup rlor, llcenaado"nas areas de: qulmlca ry ou engenharla qum‘nca eou bloqwmlca
‘agrc yl ntar € ou farmat:ta e ou’ ambiente - Ref"fl 02{2021 :

Aos doze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, e S. Rom&o - Leiria & no Edificio Sede dos Servigos
Municipalizados de Leiria, reuniu o jdri designado para ¢ pracedimento indicade em epigrafe, constituido pelo Exmo. Senhor
Diretor Delegado de Administragdo, o Sr. ¢ Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, pela Dr2. Maria de Fatima Conceigdo
Teixeira, Chefe de Divisio de Laboratério de Controlo de Qualidade, em regime de substituicio, e 2 Eng2. Maria da Gléria da
Silva Pedrosa, Técnico Superior, dos Servigos Municipalizados de Leiria, na qualidade de Presidente, Vogal e Vogal Suplente,
respetivamente, com a seguinte ordem trabalhos.

Considerando que terminou o prazo para o exercicio de direito de participac8o dos candidatos, e tendo em conta as alegacbes
apresentadas, o jari deliberou por unanimidade ¢ seguinte:

1. Indeferir, 0 pedido apresentado, registado com o nUmero de entrada E- 23424, da candidata Joana Gil Castro Silva,
cujo teor aqui se da como reproduzido na integra:

CANDIDATOS MOTIVO Motivo que alega

Decisdo do juri

Indeferido © pedido, em virtude
de a candidata, no formuldric
de candidatura nao fer
preenchido ¢ campo 8 -
Necessidades especiais.

Apdés a andlise dos resultados da
classificacdo final, ao falar com uma
psicologa amiga sobre o meu resultado
dos testes psicotécnicos, ela evidenciou-
me o fato de eu nZo ter referido durante

Lista unitdria de

Joana Gil Castro Silva | ordenagao final,

tendo tido 12
valores no 29,
Método de

Selegdo (A.P)

realizado pela escola secundaria que
frequentava quando me foi detetado no
ano de 2006. VYenho por este meio pedir
uma reavaliagdo do meu desempenho
nos exames psicotécnicos com base
nesta informagdo, visto poder ter
influéncia na suva realizagdo. Queria
também saber onde entra a avaliagdo do
curriculo, visto esta ndc estar no calculo
da classificacdo final e ndo ter recebido
qualquer pauta relativa a sua avaliagdo,

A candidata estd|a realizagdo da prova, a minha
posicionada  na | disortografia fenoldgica. Entdo [ Quanto & avaliagdo curricular -
143, Posicdo da | aconselhou-me o envio do meu relatdrio

& aplicada aos candidatos que
sejam titulares da categoria e
se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigdo,
competéncia ou  atividade
caraterizadoras do nposto de
trabalho para cuja ocupacao
procedimento € publicitado, de
acordo com o estipulado nos
nts, 4.1 e 4.1.1 do aningio da
BEP nC. QE202106/0224

2.

pelo Conselho de Administragdo dos SMAS de Leiria:

Em conformidade com os resultados finais obtidos, deu como definitiva a Lista Unitaria de Ordenacéio Final dos
Candidatos, e nos termos do n°, 2 do artigo 282, da Portaria, Portaria n® 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro, e deliberou remeter a presente lista de classificagdo final para homologagdo
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Ordenacao Nome clas?in:::lagao
10 Carlos Miguel Santos Bértolo 17,560 Valores
20 Clara Maria Ferreira de Almeida 17,500  Valores
3¢ Isabel Mariz Gagpar da Silva 17,120 Valores
4 Bruna Filipa Francisco Pereira 17,040 Valores
5o Adriana Cristina Ferreira da Graca 16,840 Valores
6° Alexandra des Santos Francisco 16,780 Valores
70 Tiage Filipe Santos Caorreia {b) 16,680 Valores
ge Mariana da Gldria Varela Redrigues (b) 16,680 Valores
90 Pedro Silveirinha Moreira de Figueiredo 16,520 Valores
100 Catarina Pereira Moreira 16,140 Valores
110 Mariana Gaspar Carlos 16,080 Valares
120 Alessandra de Aradjo Lima 16,060 Valores
130 Jodo Francisco Camarde Gameiro (a) 15,980 Valores
14¢ Joana Gil Castro Silva 15,800  Valores
15¢ Ténia Palma Barradas 15,280  Valores
160 Andreia Sofia Branco Cristdvéo 15,260  Valores
170 Luciana Leandro Vieira 15,240 Valores
1go Vania Cristina Fidalgo do Rig 15,200 Valores
199 Sofia Rosdria Frazdo Couvaneiro Frdis de Figueiredo |14,860 Valores
200 Margarida Rosa da Costa Lima Cabrita Franco 13,980 Valores
2190 Veronica Morgado Serrano 13,820 Valores
220 Daniela Costa Serrario 13,400 Valores
24° Catia Sofia Santos Luz 13,220 Valores

ObservacBes: {a) Candidato com relacdo juridica de emprege piblico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
tendo prioridade no recrutamento em refacdio aos demais candidatos, conforme declaracdo emitida pelo respetivo orgdo ou
servico, apresentada pelo mesmo 2 data da candidatura (27/04/2022).

b} A ordenagdo dos candidatos em igualdade de valoragdo foi efetuada, de forma decrescente, em fungdo da
valoracdo obtida nos resultados sucessivamente obtidos em cada um dos parametros a avaliar na Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).

3. Publicitar a lista unitaria de ordenacio final dos candidatos - definitiva, por afixacdo no Placard do edificio sede
dos Servicos Municipalizados de Leiria e por disponibilizacgdo na pi2gina eletrorica dos Servigos, www.smas-
leiria.ot/recrutamento2021- 1-Técnico Superior -_Laboratério de Controlo de Quatidade, canforme determina do n® 1 do
artigo 259 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

N&o havendo mais nada a tratar, o presidente do Jiri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presenta ata, que vai
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ser assinada por todos os elementos do 1dri.

Leandro Mi{gual Gbomes de Sousa
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Maria dWa Pedrosa
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