




Avaliação Curricular A = (HA + EP + FP) /3

AC HA EP FP TOTAL
MJ 14,67
CS 12,00 20,00 20,00 17,33
AR 17,33

Entrevista profissional de seleção EPS = (EP + CC + CRI) /3

EPS EP CC CRI TOTAL
MJ 17,00
CS 12,00 14,67 16,00 12,00 13,67
AR 13,00

Relativamente ao previsto no anuncio, o mesmo refere:

Pelo que, se entende:

Resultando:

EPS EP CC CRI TOTAL OBS
MJ 17,00 *
CS 12,00 16,00 16,00 14,67
AR 13,00 *

* Valores possíveis de alteração

Resultado provisório

AC EPS
MJ 14,67 17,33 15,87 *
CS 17,33 14,67 16,13
AR 17,33 13,00 15,38 *

* Resultados possíveis de alteração

Resultado ponderado
 AC(55%) + EPS (45%)

4.1.2.5. A entrevista pública é avaliada segundo os níveis de: Elevado (20 valores), 
Bom (16 valores), Suficiente (12valores), Reduzido (08 valores) e Insuficiente (04 
valores); resultando a classificação a atribuir a cada parâmetro de avaliação de 
votação nominal e por maioria.
4.1.2.6. Fórmula classificativa: expressa numa escala de 0 a 20 valores, com 
valoração até às centésimas, sendo o resultado final obtido através da média 
aritmética simples das classificações obtidas em cada um dos elementos avaliar: 
EPS = (EP + CC + CRI) /3.

_a alínea d) Orientação para a inovação e mudança não faz parte da fórmula 
publicada (entendo que não deve estar incluída)

_a classificação de cada parâmetro é por maioria (entendo que não deve ser 
considerada uma média artmética)


