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" .~AVALIAGAO DO PERIODO EXPERIMENTAL

Aos dezasseis dias do més de dezembro de 2022, em S80 Rom8&o, Leiria, no Edificic Sede Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Leiria, reuniu o juri do procedimente concursal comum de recrutamento, tendo em vista a
ocupaciio, por tempe indeterminado de 02 posto de trabalho a que corresponde a carreira e categoria de assistente
operacional, na drea de Serralheiro do mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Leiria - Ref2. 06/2021, aberto
por aviso n°, 639/2022, publicado no Didrio da Replblica, 22. Série, no. 7 em 11/01/2022, afixado na pagina eletrénica,
na mesma data e na Bolsa de Emprege com o cédigo de oferta n®. - QE2021/0192: constituide por:

Presidente do juri: Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administracdo;
Vogal efetivo: Alfredo Manuel Rodrigues Ferreira, Chefe de Divisdo da Divisdo de Manutengdo;
Vogal Suplente: Marco Antdnic Amerim Aguiar, Chefe de Divis8o da Divisdo de Exploracgo.

A fim de, terminado o perfodo experimental do trabalhador constituida no @mbito do procedimento concursal, proceder a
avaliacdo final do periodo experimental do contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, celebrado
com o trabalhador Jodo Miguel Marques Fernandes, tendo em conta os seguintes parémetros expressos no Relatério
de Avaliacdo do Periodo Experimental, em anexo:

A - Os elementos recolhidos pelo jari, ou pelo superior hierarquico;
B - Relatério de trabalho;

C- Formacdo Profissional

A avaliacio final do Periode Experimental resulta da média aritmética de cada um dos parémetros (A,B,C),
ponderados com a seguinte formula: AF={A*70%)+(B*20%)+{C*10%):

Parametros avaliados Avaliacéo Final

A | Os elementos recolhidos pele jdri, ou pelo superior hierdarquico | 18,800 valores

B | Relatdrio de trabalho 20,000 valores
C | Formacdo Profissional 10,000 valores
Avaliagdo Final 18,160 valores

0 jiri deliberou por unanimidade, manifestar a intencdo de atribuir ao trabalhader Jodo Miguel Marques Fernandes a
classificacdo final de 18,160 valores.

O jlri para cumprimento do disposto nos n®. 229 da Portaria 125-A/201%, de 30 de abyril, alterada e republicada pela
Portaria 12-A72021, de 11 de janeiro, deliberou notificar o trabalhador em sede de audiéncia prévia, concedendo-lhe o
prazo de 10 dias Gteis para eventual prenlincia, por escrito e remetido por correio eletrdnico, sobre o que se the oferece,
quanto ao sentido provével da decisfo, utilizando, para isse o formuldrio de “Exercicio do Direito de Participacdo de

interessados®, disponivel na pagina eletrénica dos SMAS de Leiria — www . smas-leiria.ot/recrutamento2022 - Avaliagdo do
Periodo Experimental. ?
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Nao havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido de cuja ata e por ser verdade, vai ser assinada por todos os

membros do jari:

Leandro Mlg el @omes de Sousa
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- Marco Anténio Amorim Aguiar
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