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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Atan®1 / 2024 (Ref.2 PC-01/2024)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DF 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NAO
OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR

TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO_Ref.2 PC-01/2024

1. Aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, no Edificio Sede destes Servicos Municipalizados,
reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado através de deliberagdo do Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 23 de janeiro de 2024,
constituido por:

Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa - Diretor Delegado dos SMAS;

Vogais efetivos: Carla Sofia de Carvalho Faustino, Chefe da Divisdo Comercial, em regime de substituicdo, que
substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Magali Filipe, Chefe da Divisio de Controlo de Gestdo e
Estratégia, em regime de substituicdo, no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), e em linha com o determinado quanto aos métodos de
selegdo a aplicar no despacho acima referido, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duracdo das
provas de conhecimentos, bem como, a selecdo dos temas a abordar nas mesmas; a fixacdo dos parametros
de avaliagdo, a sua ponderacdo; a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método; e ainda
o procedimento a adotar quanto a ordenac3o final dos candidatos.

2. Descricdo genérica das funcdes - Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacio: As fungdes a
desempenhar estdo enquadradas no grau 3 de complexidade funcional no contetido funcional da carreira/categoria de
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo prevista no Decreto-Lei n.© 88/2023, de 10 de outubro, e descritas
no anexo III do referido Decreto-Lei, bem como no Mapa de Pessoal desta Autoridade de Auditoria, designadamente:
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizacéo, avaliagdo e aplicacdo de boas praticas, métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no dmbito dos sistemas e
tecnologias de informagdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no &mbito de sistemas e
tecnologias de informacdo. Gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolucdo de
sistemas e tecnologias de informac3o. Planeamento, coordenacdo e execucdo de atividades de gestso, administracdo,
monitorizagdo, manutenc3o, formacdo e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informacao, garantindo o seu
bom funcionamento e a seguranca da informagdo tratada e armazenada por estes. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou
servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informacdo tomando opgBes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

3. Descricdo especifica das funcdées de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias:
Desenvolvimento de software; Formacdo de utilizadores; Apoio aos utilizadores das aplicagbes por si
desenvolvidas; Participacdo na melhoria de aplicagdes informaticas ja existentes nos SMAS; Conceber e
desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacdo dos sistemas e tecnologias de informacso,
assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo aos objetivos da organizacdo, definindo padrdes de
qualidade, organizacionais e tecnologicos, que garantam a normalizagdo, desburocratizardo e fiabilidade dos
sistemas de informac&o e da propria informagdo; Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais,
normalizar os modelos de dados, estruturar os contetidos e fluxos informacionais da organizagao e definir

as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagdo; Definir e desenvolver as medidas
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necessarias a seguranca e integridade da informacdo e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacdo da informagdo; Superintender nas decisdes e pareceres relativos as fungdes e atividades da
area de informatica, nomeadamente, através da realizagdo de estudos de suporte as decisdes de
implementacdo de processos e sistemas informaticos e & especificacdo e contratagdo de tecnologias de
informacdo e comunicagdo (TIC) e de empresas de prestacdo de servigos de informatica; Colaborar na
divulgacdo de normas de utilizagdo e promover a formacdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informacdo instalados ou projetados; Acompanhar e intervir na manutencdo e instalagdo de equipamentos
e tecnologias de Telegestdao; Promover a Modernizacdo Administrativa através da uniformizagao,
desburocratizagdo e simplificagdo de procedimentos e da adogdo de metodologias e tecnologias de trabalho
que permitam aumentar a eficiéncia dos servigos; Estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de
informacdo na organizagdo do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a
introducdo de inovagdes na organizagdo e funcionamento dos servicos e para a formacgdo dos utilizadores
de informatica;: Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e controladores de
comunicacdes e dispositivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo, manutengéo e
atualizacdo; Configurar e instalar pegas do suporte légico de base, englobando, designadamente, 0s
sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados,
e todas as aplicacdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade;
Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar
a utilizacdo e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragdo, e elaborar as
normas e a documentacdo técnica a que deva obedecer a respetiva operacdo; Assegurar a aplicagdo dos
mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade da informacdo armazenada, processada e
transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicacdo utilizados; Realizar estudos técnico-
financeiros com vista a selecdo e aquisicdo de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagdo e de
pecas do suporte logico de base; Gerar e documentar as configuracBes, organizar e manter atualizado o
arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e utilizacdo dos sistemas e suportes l6gicos de base; Planificar
a exploracdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operacdo dos sistemas, computadores,
periféricos e dispositivos de comunicagoes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar
as anomalias e desencadear as acdes de regularizagdo requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca fisica e l6gica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informacdo e desencadear e
controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente cépias de seguranga,
de protecdo da integridade e de recuperagéo da informacdo; Apoiar os utilizadores finais na operacdo dos
equipamentos e no diagnéstico e resolugdo dos respetivos problemas; Analisar os requisitos e proceder a
concegdo ldgica dos sistemas de informacao, especificando as aplicacbes e programas informaticos, as
entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento; Projetar, desenvolver e
documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando a sua integragdo nos sistemas de
informacdo existentes e compatibilidade com as plataformas tecnolégicas utilizadas; Instalar, configurar e
assegurar a integracdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas
regras de seguranca e recuperacdo e 0s manuais de utilizagdo; Elaborar rotinas e programas utilitarios e
definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos sistemas aplicacionais
instalados; Elaborar, submeter e acompanhar a execucdo de candidaturas e projetos na area de atuacdo da

Informatica, de acordo com instrugdes superiores.
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3.1. A descrigdo das fungdes descritas no ponto acima ndo prejudica a atribuicio ao trabalhador de fungbes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha

qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.© 1, artigo 81.°, da
LTFP.

3.2, O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.

4. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira, no minimo, o grau
de licenciatura numa area de Informatica, i.e., na drea de estudo n.° 48 - Informédtica - do grupo 4 Ciéncias, Matematica
e Informética da CNAEF, aprovada pela Portaria n.© 256/2005, de 16 de margo, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

4.1. Dispondo o artigo 6.2 do Decreto-Lei n.© 88/2023, de 10 de outubro que “0Os trabalhadores das carreiras especiais
de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informacao tém de ter
aprovagdo em cursos de formacdo especificos, coordenados pelo INA, I. P., a definir por portaria...” e ponderando o facto

de aquela Portaria ainda ndo ter sido publicada, sublinha-se a eventual obrigatoriedade de, mesmo apds a admissdo, ser
frequentado/obtido aquele curso.

4.2, Os candidatos possuidores de habilitages literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo,
sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa
competente para esse efeito de acordo com a legislagdo portuguesa aplicavel em vigor.

5. Métodos de Selecdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.° e 18.0 da
Portaria, os métodos de selecdo a utilizar sero os seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT) e
Avaliacdo Psicolédgica (AP), os quais serdo complementados com o método facultative ou complementar
Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC).

5.1. Com prejuizo do disposto no nimero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento foi
publicitado, bem como aos candidatos colocados em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicgo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento serdo
a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

5.1.1. Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita ou
através da indicacdo no campo a isso destinado no formulério de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos
previstos para os restantes candidatos acima referidos no ponto 5.

5.2. A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
€ a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo em concurso, bem como o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd constituida por
questdes de desenvolvimento e/ou de escolha mdltipla, com a duracdo de 120 minutos, com tolerdncia de 15 minutos e
com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados e restante bibliografia, podendo,
para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.
5.2.1. Programa geral e Legislacio necessaria para a realizagdo da prova escrita: Constituicdo da Republica
Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias,
aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.o 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.o 7/2009, de
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12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro;
Lei n.0 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.9s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro; Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.© 102/2009, de
10 de setembro, na sua atual redagdo.

5.2.2. Programa especifico necessario para a realizacio da prova: Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto;
Introducdo ao Desenvolvimento Moderno Para a Web - Do Front-End ao Back-End: Uma Visdo Global! - Filipe Portela |
Ricardo Queirés - FCA (2018); Desenvolvimento de aplicagdes em PHP - Frederico Tavares - FCA (2012); Gestdo Projetos
de Software, Anténio Miguel - FCA (2015); Fundamentos de Bases de Dados - Feliz Gouveia - FCA (2014); Smart Cities,
Inclusdo, Sustentabilidade, Resiliéncia - Sara Fernandes - Glaciar, (2017); Redes De Sensores Sem Fios -Jorge Sa Silva,
Ricardo Menddo Silva, Fernando Boavida, FCA (2016); Internet das Coisas - Introducdo Pratica - Pedro Coelho - FCA
(2017); https://www.smartplanet.pt/; http://smart-cities.pt/.

5.2.3. A indicacdo da legislagdo mencionada no ponto anterior devera sempre ser considerada pelos candidatos na sua
atual redagéo.

5.3. A Avaliac3o Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo Psicolégica é avaliada através das mengBes classificativas de Apto e Nao Apto,
sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de N3o Apto neste método de
selecdo.

5.4. A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo
do desempenho.
5.4.1. Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, 0os seguintes
parametros: Habilitagdo Literdria (HL), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de
Desempenho (AD).
5.4.2. A Avaliacdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e serd calculada
de acordo com a seguinte formula:
AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% AD),
em que:
AC = Avaliacdo Curricular| HL = Habilitagdes Literarias| FP = Formagao Profissional| EP = Experiéncia Profissional|
AD = Avaliacdo de Desempenho.
5.4.3. Para a avaliacdo do pardmetro Habilitagdes Literarias (HL), ou nivel de qualificac3o, serdo consideradas as
obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas
entidades competentes, com a seguinte valoragdo:

« Licenciatura na drea de formacdo pretendida - 16 valores;

e Mestrado na area de formagdo pretendida - 18 valores;

« Doutoramento com relevancia para as fungdes a executar - 20 valores.

5.4.4. Para a valoracdo do parametro da Formagdo Profissional (FP), considerar-se-30 as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em
causa. Serdo valoradas as acdes de formacgdo frequentadas nos ultimos 8 anos, contados até a data de abertura do
presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite
méaximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

« Sem formacdo profissional - 4 valores;

« Com formagdo profissional:
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* <100 horas - 10 valores;
* > 100 horas e < 200 horas - 12 valores;
= > 200 horas e < 400 horas - 16 valores;
* > 400 horas e < 550 horas - 18 valores;
* > 550 horas - 20 valores.

5.4.5. Na auséncia de indicagio do niimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7
horas por cada dia de formacao.

5.5. A valoracdo do pardmetro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira
visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado
no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as funcdes desempenhadas na categoria,
no quadro de integracdo em carreira, e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administragdo publica, devidamente comprovada através de declaracdo a
emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

. < 1 ano - 4 valores;

v

1 ano e < 3 anos - 12 valores;

v

3 anos e < 6 anos - 16 valores;
. 2 6 anos e < 9 anos - 18 valores;
* =9 anos - 20 valores.

5.6. A Avaliacdo de Desempenho (AD) refere-se ao dltimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da
classificagdo deste parametro serd unicamente levada em consideragdo a (ltima nota quantitativa efetivamente atribuida,
em sede de avaliagdo regular.

5.6.1. A classificacdo deste pardmetro sera obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliacdo quantitativa obtida
que o candidato foi objeto de avaliacdo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o ultimo
periodo avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo
valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

5.6.2. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-3 atribuida a classificagdo minima de
10 valores neste parametro.

5.6.3. Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliacdo de um dos parametros
relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

5.7. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidird sobre
as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos.

5.7.1. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no pardgrafo anterior,
sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de
trabalho em concurso, e que ficard anexo a ata n.° deste procedimento concursal.

5.7.1.1. Assim, na EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias: planeamento e organizacao; andlise da
informacdo e sentido critico; iniciativa e autonomia; responsabilidade e compromisso com o servico;
negociacdo e persuasao; tolerdncia a pressio e as contrariedades.

5.7.2. Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em
avaliagdo e a classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada,

5.7.3. A EAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacSes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias
mencionadas no ponto anterior.
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5.7.4. O resultado final da EAC serd obtido de acordo com 0s seguintes passos:
a) O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fungao do seu nivel de
presenca no candidato:

« Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores

« Competéncia presente a bom nivel - 16 valores

« Competéncia presente um nivel suficiente - 12 valores

« Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores

« Competéncia Ausente - 4 valores
b) Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma das avaliacbes de cada
competéncia e dai retirada a respetiva média aritmeética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).
c) A avaliagdo quantitativa encontrada na analise anterior, correspondera uma avaliacdo qualitativa encontrada de acordo
com os seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <9,50 valores = Reduzido; 29,5 e <14 = Suficiente;
>14 e <18 = Bom; =18 e <20 Elevado.

5.8. Por razbes de economia processual; de celeridade e de racionalizacdo dos recursos, nos casos em que se verificarem
mais de 15 candidaturas, a aplicacdo dos métodos de selecdo € faseada, iniciando-se pela prova de conhecimentos, e
sera efetuada da seguinte forma:

a) Aplicacdo do 1.© método de selecdo (PECT ou AC) num primeiro momento, & generalidade dos candidatos
admitidos;

b) Aplicacdo do 2.2 método de selecdo e dos métodos sequintes apenas aos candidatos aprovados no metodo
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades de
recrutamento.

c) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfacdo das necessidades de
recrutamento, serd dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os
quais se consideram excluidos para efeitos do presente procedimento concursal.

5.9. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de N3o Apto na Avaliagdo
Psicolégica, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
5.10. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale a desisténcia do concurso.
5.11. Ordenacéo Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de
0 a 20 valores e classificacdo final (CF) resultard da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (PECT x 70%) + (EAC x 30%).

5.12. A ordenacio final dos candidatos a que se refere o ponto 5.1 do presente aviso, que completem o
procedimento, sera igualmente efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificacdo final (CF) e resultara da aplicagdo
da sequinte férmula:

CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%).

5.13. Em situacdo de igualdade de valoragdo apds a aplicagdo dos métodos de selecdo, aplicar-se-a o disposto no artigo
24.% da Portaria.

5.14. Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 1° e do n.° 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.
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6. As Atas do Juri; as listas dos resultados obtidos em cada método de selecdo, bem como a lista unitaria de ordenacdo
final e respetiva homologacdo, serdo afixadas no placard do edificio sede destes Servigos Municipalizados e
disponibilizadas na sua pagina eletronica em https:f/www.smas—leiria‘Dt/recrutament02024, podendo ai ser consultadas.

----- Todas as deliberaces foram tomadas por unanimidade. T e L T o e e

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por
todos 08 MEMBIOS O JUFH. ~=mmmmmmmmee o

O Jari do Procedimento oncursal,

ﬂé« L/ée’ Lice, X:«u

Carla Sofia de Carvalho Maggli Filipe
Faustino
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