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Leiria —

ATAN.C3

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.0
GRAU CHEFE DA DIVISAO COMERCIAL EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO

APRECIACAO DAS ALEGACOES APRESENTADAS EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA —‘

1 - Aos cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se o Jdri do procedimento concursal
referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Doutora Lidia Maria Barroso Simdo, Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
Politécnico Leiria;

Vogais Efetivos: Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administracdo dos Servicos
Municipalizados de Leiria; e Dra. Nélia Sofia Marques Pascoal, Chefe da Divisdo Financeira, em regime de substituicao,
do Municipio de Leiria, a fim de procederem ao registo e analise das alegacdes apresentadas em sede de

audiéncia prévia, bem como a elaboracdo das respetivas respostas e da lista definitiva de candidatos
admitidos e excluidos.

2 - Assim, terminado o periodo de audiéncia prévia, ndo se registaram quaisquer alegagdes dos candidatos excluidos.

2.1 - Apesar disso foi recebida uma informagdo por parte do candidato Manuel Anténio Teles Grilo Rodrigues de
Carvalho informando que ndo iria comparecer a Entrevista Piblica de Selecado, facto que o juri registou,
anexando essa exposicido ao respetivo processo de recrutamento.

2.2 - Assim, a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos ao presente procedimento concursal fica constituida
da forma que se apresenta no ponto seguinte.

3 - LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS (ordenada alfabeticamente)

1. Carla Sofia de Carvalho Faustino, com Licenciatura em Quimica Tenolégica;
Manuel Anténio Teles Grilo Rodrigues de Carvalho, com Licenciatura em Gestdo;

3. Patricia José Ferreira Alves, com Licenciatura Comunicagdo - opgdo de Comunicacio Organizacional;
Raquel Fradinho Morais de Sousa, com Licenciatura em Sociologia do trabalho.

4 - LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS (ordenada alfabeticamente)

1. Ana Filipa Serrasqueiro de Oliveira a) 16. Lucilia de Sousa Pereira Rosa c)
2. Ana Sofia Almeida Moniz a) 17. Maria Alexandra Mogo de Sousa Paraiso a)
3. André Filipe de Bastos Marinho Catalio a) 18. Mariana da Silva Dias a)
4. Andreia Vieira Santos a) 19. Mariana Fernandes Correia a)
5. ﬁngelo Tiago de Sousa Pereira a) 20. Mario Miguel Manso Machado c); d)
6. Anténio Péricles Veiga Correia a) 21. Marta Isabel Rosa Santos a)
7. Cristina Maria Cunha Fernandes a) 22. Melanie Monteiro Pereira a)
8. Eurico Daniel Pereira Monteiro Fernandes a) 23. Raquel Lopes da Silva b)
9. Filipe José de Oliveira Marques Cortesio e) 24. Regina Maria de Oliveira Rebelo a)
10. Guida Maria da Silva Orenelas Bento c) 25. Rosa Maria Pinheiro Tregeira a)
11. Inés Orfio Ferreira a) 26. Rui Carlos Carvalho Cecilio a)
12. Joana Dias Pereira Caetano a) 27. Silvia Patricia Marques Mendes a)
13. Joana Filipa Gaspar de Oliveira a) 28. Sonia Margarida Neves da Costa Roque c); d)
14. Joana Maria Bento Ley Garcia a) 29. Tiago José Crespo da Silva Iria a)

15. Juliana Filipa Henriques Coelho a) 30. Umbelina Pereira da Silva Bento c)
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4.1 - Motivos de Exclusao

a) Por ndo possuir relacdo juridica de emprego constituida por tempo indeterminado/ por nao ser trabalhador em
funcdes publicas contratado ou designado por tempo indeterminado;

b) Por ter apresentado a candidatura fora do prazo concedido;

c) Por ndo reunir quatro anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

d) Possuindo relagdo juridica de emprego, a mesma ndo se encontra constituida por tempo indeterminado;

e) Por ndo ter apresentado declaragdo que comprove a sua relagd@o juridica de emprego efou a sua antiguidade
na Administracdo Publica conforme exigido no aviso BEP.

5 — O juri deliberou proceder a afixagdo da presente ata no atrio do Edificio sede destes SMAS e na respetiva pagina
eletronica em hitps://www.smas-lena.pt/recrutamento2023, para ai poder ser consultada e prosseguir com o
processo de recrutamento aplicando, desde ja, o 1.9 método de selegdo - Avaliagdo Curricular, e notificando os
candidatos admitidos para comparecerem a aplicacdo do 2.2 método de selegdo - Entrevista Publica de Selecdo.

6 - Por Gltimo o jari deliberou que os resultados da aplicagdo de ambos os métodos de selecdo serdo publicitados em
simultdneo apds a realizagdo das Entrevistas Plblicas de Selegdo inerentes ao 2.2 método de selecdo.

————— Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade, ==---==========-=-mmmmoro oo
----- E nada mais havendo a tratar foi a reunido encerrada, sendo que para constar se lavrou a presente ata que vai

ser devidamente assinada.----=-=========smsememammmeae e m oo oo o e cses e s e s e s e oo s oo

0 Jari do progedimento concursal,

Leafidro Miguel Gomes de Sousa Nélia Sofia MarquesPascoal

Lidia h1aria Barroso Simao
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