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Aos 19 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, em 5. Rom3o ~ Leiria & no Edificio Sede dos Servigos
Municipalizados de Leiria, reuniu o jiri designado para ¢ procedimento indicado em epigrafe, constituide pelo Diretor-
delegado de administragdo, Sr. Dr¢ Leandro Migue! Gomes de Sousa, pela Chefe de Divisdo de Controlo de Gestio e
Estratégia, em regime de substituigdo, a Sr.2 Dr.2 Magali Filipe, e pela Técnica Superior, a Sr.2 Dr.2 Maria Clara de Barros
Guilherme dos Servicos Municipalizados de Leiria, na qualidade de Presidente, Vogal efetivo e Vogal suplente,
respetivamente, em cumprimento da defiberagdo do Conselho de Administragio de 12 de julho de dois mil e vinte e dois,
€ do disposto na Portaria n® 125-A/2009, de 30 de abril., alterada e republicada pela Portaria n°12-A/2021, de 11 de
janeiro.

Apds ter procedide a verificagiio dos elementos apresentados pelos candidatos juntos ao processo, designadamente na
que se refere a reunido dos requisitos exigidos e & apresentagSo dos documentos essenciais 4 admissdo ou a avaliacdo,
o jari deliberou, por unanimidade o seguinte:

1.  Admitir o5 candidatos a seguir identificados, por considerar que, até a data limite de apresentac8o de candidaturas,
reinem os requisitos legalmente exigidos, fixados na respetiva publicacdo, conforme estabelece os n°. 1 e 3 do
artigo 179 da Portaria:
~ Filomena de Oliveira Lopes;

- Helena Isabel Vaz Ramalho Rebelo;
- Jodo Pedro Bailadeira Pinto;

- Marcia Filipa da Cruz Tavares;

- Silvia Marina Mendes Simbes;

2. - Excluir o candidato Hamere JoZo Vitorino Ferreira Coutinho por ndo entregar declaracio atualizada, emitida pelo
correspondente Grgéo ou servico, da qual conste inequivocamente a relacdo juridica de emprego piblico, conforme
publicado no anfincio da BEP (Bolsa de Emprego Publica) nt. QE202207/0967, alinea ¢) do n®. 7.2 - Documentos exigidos
para admissao.

3. - Por razfes de celeridade procedimental, nos termos do n@. 5 do artigo 21° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, o jiri do concurso da inicio ao método de selecdo
- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) a que serdo submetidos os candidatos aprovados, a realizar no dia
vinte seis do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, com inicio 4s 09:15H, nas instalages do
Labaratdrio de Controlo de Qualidade, dos Servigos Municipalizados de Leiria, situadas na Rua da Cooperativa, 26 -
S. Romé&o -2410-256 LEIRIA.

4. - Convocar os candidatos admitidos para a Entrevista Profissional de Setecio (EPS), conforme determina a alinea
a) do artigo n°. 10 e n® 24¢, ambos da Portaria no. 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
ne, 12/2021, de 11 de janeiro.
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5. Publicar o local, a data e hordrio da realizagdo da Entrevista Profissional de Selegio (E.P.S), por afixaggo da
presente ata, em local visivel e piblico no placard de Edificic Sede, e por disponibilizaco na pagina eletrénica dos
SMAS de Leiria - www.smas-leiria. pt/recrutamento2022 - 1 - Técnico Superior - Area de Gestdo, Economia ou Direito

- Codigo da Oferta OE202207/0967, tendo em conta que se trata de método de selecio pdblico, podendo a ela assistir
todos os interessados;

Ndo havendo mais nada a tratar, o presidente do Jiri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presenta ata, que
vai ser assinada por todos os elementos do Jori.

Leandro ﬁiguel mes de Sousa Vogal

r*\
Flllpe

HDL _,_Q
ia Clara de Ba%ﬂ:{lherme




