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ATAN.22

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU CHEFE DA DIVISAO DE

INOVACAO E SISTEMAS DE INFORMAGAD - EM REGIME DE COMISSAD DE SERVICO

APRECIACAO DAS CANDIDATURAS APRESENTADAS EM SEDE DO PRESENTE PROCEDIMENTO CONCURSAL

1 - Aos dezasseis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu-se o Jiri do procedimento concursal referido em epigrafe,
constituido por:

Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administragao dos SMAS Leiria;

Vogais efetivos: Marco Paulo Marques Ribeiro, Chefe da Divisdo de Sistemas e Tecnologias da Informagdo da Camara Municipal de
Leiria, que substituird o Presidente do Jdri nas suas faltas e impedimentos; e Magali Filipe, Chefe da Divisdo de Inovagdo e Sistemas de
Informagdo dos SMAS Leiria, a fim de procederem & apreciacdo das candidaturas apresentadas em sede do presente pracedimento,
designadamente para verificacdo dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos a que se alude no respetivo Aviso publicitado na

Bolsa de Emprego Publico (BEP), e deliberarem sobre a admissdo ou exclusdo dos respetivos candidatos.

2 - LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS ADMITIDOS (ordenada alfabeticamente)

1. Joagquim José Abrantes Pinto Bernardes Barranca, com Licenciatura em Engenharia Informdtica - ramo Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo, e "Mestrado em Gestdo de Sistemas de Informagdo Médica - Especializagdo em Ciberseguranca e
Informatica Forense";

2. Leandro Ribeiro Romano, com Licenciatura em Engenharia Informdtica, ramo de Redes e Sistemas de Comunicagdo;

3. Leonardo Pinto 54, com Licenciatura em Engenharia Informatica - ramo Tecnologias de Informacgdo;

4. Sara Margarida Nogueira Abade da Silva, com Licenciatura em Engenharia do Ambiente (Especialidade - Gestdo e Recuperagdo
Ambiental), e Mestrado em Engenharia do Ambiente;

5. Telmo Alexandre Ferreira Brds, com Licenciatura bietdpica em Gestdo do Territdrio - Ramo Monitorizagdo do Territdrio, e Pos-

graduagdo em Ciéncia e Sistemas de Informacdo Geografica.

3 - LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS (ordenada alfabeticamente)

1. Antdnio Santos Monteiro Fortunato a) 4. Jodo Pedro Ribeiro Marques a)
2. Erenice Emiliano dos Santos a) 5. Sérgio Nuno de Jesus Silva a)
3. Jodo Carlos Pedrosa Cardoso a)

3.1 - Motivos de Exclusdo
a) Por ndo possuir relacio juridica de emprego constituida por tempo indeterminado/ por n3o ser trabalhador em fungdes publicas

contratado ou designado por tempo indeterminado, ha pelo menos 4 anos;

4 - 0 juri deliberou proceder a audiéncia prévia dos candidatos excluidos, através de envio de email, nos termos dos artigos 121.2 e 122.9,
do Cdédigo do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, para que se pronunciem sobre
o que se lhe oferecer quanto aa(s) motivo(s) de exclusdo no prazo de dez dias, devendo os mesmos, para o efeito, utilizar o formuldrio tipo
“Direito de Participacdo dos Interessados”, também disponivel na pdgina eletronica destes Servicos Municipalizados em:

https://www.smas-leiria.pt/recrutamento2025, garantindo-se que, caso venham a apresentar alega¢des que contrariem os motivos supra

invocados, serd efetuada convocatdria para que os mesmos sejam sujeitos a aplicacdo dos métodos de sele¢do na mesma data e formas

aplicdveis aos restantes candidatos.
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5 - Caso os candidatos excluidos pretendam consultar o processo, podem fazé-lo entre as 09:00 horas e as 12:30 horas e das 14.00 horas 35
16:00 horas, no servigo de Recursos Humanos, sito na Rua da Cooperativa, n2 65 C - S. Romdo - 2410-256 Leiria, desde que dentro do

prazo, concedido para a audiéncia prévia.

6 - Termos em que o ldri deliberou, por unanimidade, admitir os candidatos Joaquim José Abrantes Pinto Bernardes Barranca, Leandro
Ribeiro Romano, Leonardo Pinto 5S4, Sara Margarida Nogueira Abade da Silva, Telmo Alexandre Ferreira Bras ao presente procedimento
prosseguindo com o processo de recrutamento aplicando, desde j3, o 1.2 método de selegdo — Apreciagdo Curricular, o qual ndo carece da
presenca dos candidatos, e notificando os candidatos admitidos para comparecerem & aplicagdo do 2.2 método de selegdo — Entrevista
Piblica de Sele¢do em data que garante a presenga dos candidatos ora excluidos caso venham a apresentar alegacdes procedentes em

sede de audiéncia prévia a exclusdo patente nesta Ata.

7 - Por fim, o Jdri deliberou proceder a afixagdo da presente ata no placard do Edificio sede destes Servigos Municipalizados e na respetiva

pagina eletrénica em https://www.smas-leiria.pt/recrutamento2025, para ai poder ser consultada.

---— Todas as deliberagGes foram tomadas por unanimidade.

---- E nada mais havendo a tratar foi a reunido encerrada, sendo que para constar se lavrou a presente ata que vai ser devidamente

assinada.

O Jari do procedimento concursal,
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Mafco Phulo Marques Ribeiro Magali Filipe
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