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ATA bAREUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAQ INYERMEDIA DE 2.2 GRAU CHEFE DA DIVISAQ DE

PLANEAMENTO E PROJETO - EM REGIME DE COMISSA0 DE SERVICOD

APRECIACAQ DAS CANDIDATURAS APRESENTADAS EM SEDE DO PRESENTE PROCEDIMENTO CONCURSAL

1 - Aos dezanove dias do més de dezembro de ano de dois mil e vinte e trés, reuniu-se o Jiri do procedimento concursal referido em
epigrafe, constituido por:

Presidente: Mestre Antdnio Carlos Ruivo Duarte, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, Politécnico Leiria;

Vogais Efetivos: Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegade de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Leiria; e Eng.
Paulo Alexandre Teixeira Pinheira, Chefe da Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territdrio, em regime de substituicio, do
Municipio de Leiria, a fim de procederem & apreciagio das candldaturas apresentadas em sede do presente procedimento,
designadamente para verificagao dos requisitos formais de provimento e perfll exigidos a que se alude no quadro Insite no ponto um do

respetivo Aviso publicitado na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP), e dellberarem sobre a admissio ou exclus3o dos respetivos candidatos.

2 - LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

1. Teresa Paula da Silva Mariano, com Licenciatura em Engenharia Civil.

3 - LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS EXCLUDOS

1. Daniel Duarte Tomds a)

3.1 - Motivos de Exclusdo
a} Par ndo possuir relagdo jurldica de emprego constituida por tempo indeterminado/ por n&o ser trabalhador em funges piblicas

contratado ou designado por tempo indeterminado;

4 - O juri deliberou proceder a audiéncia prévia dos candidatos excluidos, através de envio de email, nos termos dos artigos 121.2 e 122.2,
do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 42015, de 7 de janeiro, para gue se pronunciem sobre
o que se Ihe oferecer quanto ao(s) motivo(s} de exclus3a no prazo de dez dias, devendo os mesmas, para o efeito, utifizar o formuldrio tipe
“Dirgite de Participagdo dos Interessados”, também disponivel na pdgina eletrénica destes Servigos Municipalizados em:
https://www.smas-leiria.pt/ files/ugd/Bb3030 ef44ffa062624b51b7¢14b42eb9a3ad8.pdf, garantindo-se que, caso venham a apresentar

alegacBes que contrariem os motivos supra invocados, serd efetuada convocatdria para que 0s mesmos sejam sujeitos 3 aplicagio dos

métodos de selecio na mesma data e formas aplicveis aos restantes candidatos.

S - Caso os candidatos exclufdos pretendam consultar o pracesso, podem fazé-lo entre as 09:00 horas e as 12:30 horas e das 14.00 horas 3s
16:00 horas, no servico de Recursos Humanos, sito na Rua da Cooperativa, n2 65 C - 5. Romio - 2410-256 Leiria, desde que dentro do

prazo, concedido para a audiéncia prévia.

& - Termos em que o Jdri deliberou, por unanimidade, admitir a candidata Teresa Paula da Silva Mariano ao presente procedimento e
canvocar a mesma para a realizagdo da entrevista pablica de selegdo, a ocorrer em data que serd oportunamente agendada e comunicada
aos interessados logo apds o decurso do periodo de audiéncia prévia atribufdo aos candidatos cuja candidatura apresenta proposta de

exclusdo,
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7 - Por fim, o Iiri deliberou proceder 3 afixa¢3o da presente ata no &trio do Edificio sede destes SMAS e na respetiva pdgina eletrénica em

https:/fwww.smas-leiria.pt/recrutamento2023, para al poder ser consultada.

----- Todas as deliberag&es foram tomadas por unanimidade.

—-— E nada mais havendo a tratar foi a reunifio encerrada, sendo que para constar se lavrou a presente ata que vai ser devidamente

assinada.
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