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Caodigo da Oferta:
OE202009/0977

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa @

Nivel Organico:
Outros

Orgéo/Servico:
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:

BEP - Bolsa de Emprego Publico

Ajuda

Ofertas

Objecto de negociacao, limite 7 posicao, nivel 35 tabela salarial carreira técnica superior

Suplemento Mensal:
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0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

0 posto de trabalho a preencher corresponde ao exercicio de funcoes da categoria de Técnico Superior
no dominio das competéncias da Divisao Comercial dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Leiria, designadamente: a) Propor e implementar um plano de atividades para as areas da imagem e
comunicacao dos SMAS de Leiria; b) Coordenar e controlar todas as estratégias de imagem e
comunicacao externa, designadamente através dos meios de comunicacao social; c) Promover
exposicoes e eventos promocionais dos SMAS de Leiria; d) Cooperar com outras unidades organicas em
acdes e atividades direcionadas aos trabalhadores; e) Coordenar a publicacao de comunicados e a
difusao de informacao e publicidade nos 6rgaos de comunicacao social; f) Analisar a informacao
veiculada pela comunicacao social e publico em geral, bem como organizar e manter atualizados os
recortes de imprensa; g) Elaborar as folhas informativas internas e externas destinadas aos
trabalhadores e aos clientes dos SMAS de Leiria, em colaboracao com as restantes subunidades
organicas;

h) Atualizar e validar a pagina de Internet e a aplicacao mével dos SMAS de Leiria; i) Coordenar a
concecao e a execucao de brochuras, desdobraveis, folhetos, cartazes, filmes, videos e outros projetos
promocionais relativos a atividade dos SMAS de Leiria, nos varios tipos de suporte graficos e visuais; j)
Apoiar a organizacao de ceriménias promovidas pelos SMAS de Leiria e colaborar na organizacao de
outros eventos para os quais seja solicitado apoio; k) Promover a divulgacao da marca e a aplicacao das
normas graficas em vigor nos SMAS de Leiria.

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Servicos Municipalizados de Aguae 1 Rua da 2410256 Leiria Leiria

Saneamento de Leiria Cooperativa, 2 LEIRIA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relacdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes plblicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se
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propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitagéo Literaria:
Area de Marketing, comunocacéo e imagem

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Marketing e Publicidade Marketing e Publicidade

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Néao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria

Contatos:
geral@smas-leiria.pt

Data Publicitacao:
2020-09-23

Data Limite:
2020-10-08

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéao Social:
Diario da Republica, 2® Série, n° 186, de 23 de setembro

Descricdo do Procedimento:

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE LEIRIA

AVISO

Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego publico por contrato
por tempo indeterminado (CTI) para provimento de 01 (um) posto de trabalho na carreira de Técnico
Superior

1.Torna-se publico que por deliberacao do Conselho de Administracao destes Servicos Municipalizados de
17 de marco de 2020 e para os efeitos do disposto no art.® 29° e n° 3 e 4 do art® 30° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LGTFP), conjugado com o art.® 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
encontra-se aberto procedimento concursal comum para constituicao de relacédo juridica de emprego
publico por contrato por tempo indeterminado (CTl), tendo em vista o preenchimento de 01 (um) posto
de trabalho, assim desighado no Mapa de Pessoal destes Servicos Municipalizados:

Técnico Superior -area de marketing, comunicacao e imagem - Divisao Comercial

2. Local de Trabalho e horéario de trabalho: Area do Municipio de Leiria em regime de horario completo
(7H/35 semana).
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3. Atribuicao, competéncia ou atividades:

0 posto de trabalho a preencher corresponde ao exercicio de funcoes da categoria de Técnico Superior
no dominio das competéncias da Divisao Comercial dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Leiria, designadamente:

a) Propor e implementar um plano de atividades para as areas da imagem e comunicacao dos SMAS de
Leiria;

b) Coordenar e controlar todas as estratégias de imagem e comunicacao externa, designadamente
através dos meios de comunicacao social;

¢) Promover exposicoes e eventos promocionais dos SMAS de Leiria;

d) Cooperar com outras unidades organicas em acdes e atividades direcionadas aos trabalhadores;

e) Coordenar a publicacao de comunicados e a difusdao de informacao e publicidade nos 6rgaos de
comunicagao social;

f) Analisar a informacao veiculada pela comunicacao social e publico em geral, bem como organizar e
manter atualizados os recortes de imprensa;

g) Elaborar as folhas informativas internas e externas destinadas aos trabalhadores e aos clientes dos
SMAS de Leiria, em colaboracao com as restantes subunidades organicas;

h) Atualizar e validar a pagina de Internet e a aplicacao mdvel dos SMAS de Leiria;

i) Coordenar a concecdo e a execucao de brochuras, desdobraveis, folhetos, cartazes, filmes, videos e
outros projetos promocionais relativos a atividade dos SMAS de Leiria, nos varios tipos de suporte
graficos e visuais;

j) Apoiar a organizacao de cerimdnias promovidas pelos SMAS de Leiria e colaborar na organizacao de
outros eventos para os quais seja solicitado apoio;

k) Promover a divulgacao da marca e a aplicacao das normas graficas em vigor nos SMAS de Leiria.

4. Posicionamento remuneratorio de referéncia:

4.1 - De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posicoes remuneratodrias da categoria € objecto de negociacdo com o empregador publico, a qual
tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal e com limite da 72 posicao, nivel 35
da tabela salarial da carreira técnica superior;

4.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP, os candidatos com vinculo de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da
posicao remuneratoria correspondente a remuneracao que auferem.

5. Requisitos de Admissao:

5.1. Requisitos gerais: os referidos no art.° 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

5.2. Requisitos especificos:

Licenciatura na area do marketing, comunicacao e imagem

5.3. Ao procedimento podem candidatar-se titulares, ou ndo, de relacoes juridicas de emprego publico
previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto na al. d) do n.° 1 do art.® 37°, da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

6. Apresentacao das candidaturas:

6.1. Prazo:

10 dias Uteis, contados da data da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
7 - Formalizacao das candidaturas:

7.1 A candidatura devera ser formalizada em suporte eletronico remetida para geral@smas-leiria.pt,
através do preenchimento de formulario tipo destes Servicos Municipalizados, disponivel no sitio da
internet dos SMAS de Leiria (www.smas-leiria.pt), de utilizacao obrigatdria, devendo a sua expedicao
ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual nao serao as mesmas
consideradas.

7.2. Ao formulario eletronico de candidatura supra referido, deverdo ser anexados,

a) Curriculum Vitae, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, niUmero do bilhete de identidade ou cartao de
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cidadao, habilitacoes literarias, funcoes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicacao dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes,
assim como a formacao profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e
duracao (em horas);

b) Fotocdpia de documento comprovativo do nivel habilitacional e area de formacao académica;

c) Fotocopia do(s) documento(s) comprovativo(s) da(s) acao(des) de formacao declarada(s) no
curriculum vitae;

d) Documento(s) comprovativo(s) do exercicio de funcdes inerentes a area de actividade posta a
concurso, emitido(s) pelo(s) servico(s) respetivo(s);

e) Os(as) candidatos(as) detentore(s) de vinculo de emprego publico devera(ao) anexar declaracao
atualizada a data da abertura do presente procedimento, emitida pelo servico publico a que o(a)
candidato(a) se encontra vinculado(a), da qual conste o vinculo a funcao puUblica, a carreira/categoria
que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio da funcao, a avaliacao de
desempenho do Gltimo biénio

f) Os (as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a
60%) e abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no requerimento de
candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os
elementos necessarios ao cumprimento da adequacédo dos processos de selecao, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacao/expressao.

7.3 A nao submissao dos documentos necessarios, ou a sua incorrecta apresentacao (p. ex., documento
ilegivel) invalidara a candidatura.

Em caso de incorreccao, devera o(a) candidato(a) promover as alteracoes necessarias até final do prazo
para submissao da candidatura. Caso nao sejam realizadas as correccoes devidas ou apresentados os
elementos solicitados, a candidatura sera excluida.

7.4 Nao sera permitida a inclusao de novos documentos apos a data limite para apresentacao de
candidaturas.

7.5 A candidatura apenas se tornara valida apos a recepcao do respectivo comprovativo de submissao,
que sera enviado, ao(a) candidato(a), para o endereco electrénico indicado na candidatura.

7.6 As falsas declaracoes serao puniveis nos termos da lei.

8. Métodos de seleccao

8.1 Utilizacao faseada dos métodos de seleccao, em tranches de cinco, cf art® 7° da portaria n°® 125-
A/2019 de 30 abril, considerando a urgéncia do procedimento:

1° Método:

- Prova de conhecimentos (PC):Na forma escrita, com consulta da respectiva legislacao, de natureza
tedrica e de realizacao individual, efectuada em suporte de papel, que avalie os conhecimentos detidos
ao nivel da formacao académica exigida, as capacitacdes descritos no perfil funcional exigido, bem
como os conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais e dos seus trabalhadores, com uma
duragao de 120 minutos 2 (duas) horas, avaliada na escala de 0 a 20 valores, com expressao até as
centésimas.

A prova é composta por um total de 17 perguntas, sendo as 12 primeiras de escolha multipla (1,25
valores cada) e as outras duas de desenvolvimento (2,5 valores cada).

Reveste natureza teorica, incide sobre os seguintes temas:

« Constituicao da Republica Portuguesa, na sua atual redacao;

« Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

« Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacao atual;

« Regime juridico dos Servicos Municipais de Abastecimento Plblico de Agua, de Saneamento de Aguas
Residuais e de Gestao de Residuos Urbanos estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de
agosto, na sua redacao atual;

« Regulamento n.° 594/2018 - Regulamento de Relacdes Comerciais dos Servicos de Aguas e Residuos,
publicado no Diario da RepuUblica n.° 170/2018, 2.2 série, de 4 de setembro;
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« Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicio de Agua e de Drenagem de Aguas
Residuais aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, mantido em vigor pelo
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de 20 de agosto, na sua redacao atual;

« Regulamento do Servico de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do Concelho
de Leiria, Regulamento n.° 170/2014, publicado em Diario da Republica, 2.2 série — N.° 77 — 21 de abril
de 2014.

» Medidas de Modernizacao Administrativa estabelecidas pelo DL n.° 135/99, de 22 de abril, na sua
redacao atual.

« Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administracao Publica - SIADAP, Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, na sua redacao atual.

22 Método

Avaliagao Curricular (AC):

A avaliacao curricular visa analisar a qualificacao dos(as) candidatos(as), ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar; é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacao obtida através da média aritmética das classificacoes dos elementos a avaliar.

3° Método

Avaliacao de competéncia por portfolio (ACP)

Visando, presencialmente, confirmar a experiéncia e os conhecimentos na area técnica do posto de
trabalho a preencher, através da analise de uma coleccao organizada de trabalhos que demonstrem as
competéncias técnicas detidas, avaliada na escala de 0 a 20 valores.

8.2 Nos termos do disposto no n.° 10 do art.® 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sera
excluido(a) do procedimento o candidato(a) que nao compareca ou obtenha uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos métodos, nao lhe sendo aplicavel o método seguinte.

8.3 Nos termos do n.° 6 do art.° 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os(as) candidatos(as)
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respectiva ponderacao de cada
um dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método,
desde que as solicitem, sem prejuizo da publicitacdo na pagina eletronica em www.smas-leiria.pt.

8.4 A ordenacao final dos(as) candidatos(as) que se encontrem em igualdade de valoracao, e em
situacao nao configurada pela lei como preferencial, sera efectuada nos termos previstos no art.° 27° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Subsistindo o empate, serao aplicados, de forma sucessiva, os seguintes critérios:

- classificacao absoluta obtida na avaliacao curricular;

- classificacao absoluta obtida na avaliacdo de competéncias por portfélio.

8.5 - A Classificacao Final (CF) sera a resultante da aplicacao da seguinte formula:

CF= 35% PC +35% AC + 30% ACP =100%

9. Notificacao dos(as) candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as):

9.1 Os(as) candidatos(as) excluidos(as) serao notificados(as), de acordo com o artigo 23° da Portaria 125-
A/2019 de 30 de abril, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

9.2 Os(as) candidatos(as) admitidos(as) serao convocados(as), através de notificacao, do dia, hora e
local para a realizacao do 1° método de seleccao, nos termos do n°1 do artigo 24.° da mesma portaria.
Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método de seleccao sdo convocados para a realizacao do
método seguinte em tranches de cinco, nos mesmos termos.

9.3 A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de seleccao intercalar sera efectuada atraves
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instalacdes dos Servicos
municipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Leiria e disponibilizada na sua pagina
electronica em www.smas-leiria.pt eiria.pt.

9.4 A lista unitaria de ordenacao final dos(as) candidatos(as) aprovados (as), apos homologacao, sera
afixada nas instalacdes dos Servicos municipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Leiria e
publicitada na sua pagina electronica em www.smas-leiria.pt sendo ainda publicado um aviso na 22série
do Diario da Republica com informacao sobre a sua publicitacao.
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10. Constituicao do Juri: -

Presidente - Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, Director Delegado de Administracao;

1.2 Vogal efectiva - Dr.? Carla Sofia de Carvalho Faustino, Chefe de Divisdo Comercial, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efectiva - Dr.? Licinia Leitdo, Técnica Superior;

1.2 Vogal suplente - Eng.® Marco Anténio Amorim Aguiar, Chefe da Divisao de Exploracao;

2.° Vogal suplente - Dr. Magali Filipe, Chefe da Divisao de Controlo de Gestao e Estratégia.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria aos de 19 agosto de 2020.

O Chefe de Divisao de Exploracao

Marco Anténio Amorim Aguiar

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao do Conselho de Administracao 17 de marco 2020
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