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5 — Composicdo e identificac@o do juri para a tramitacao do proce-
dimento concursal:

a) Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa, diretor-delegado de
administrag@o, em regime de substitui¢do dos Servicos Municipalizados
de Leiria;

b) Vogais efetivos: Carla Sofia de Carvalho Faustino, chefe de divisao
administrativa e financeira e da comercial dos Servicos Municipalizados
de Leiria e Graciete Maria Coelho Raposo Campos; Chefe de Divisdo
Financeira, em regime de substituicdo da Camara Municipal de Leiria

¢) Vogais suplentes: Dora Maria Antdo Mariano ¢ Maria Adelina
Vieira Crespo, ambas técnicas superiores dos Servicos Municipalizados
de Leiria.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo

6 — Formalizagdo de candidaturas:

6.1 — Prazo, forma e local de apresentagio:

a) Prazo: 10 dias uteis, contados da data da presente publicagéo;

b) Forma: Em suporte de papel, mediante o preenchimento do formu-
lario tipo, de utiliza¢do obrigatoria, disponivel na subunidade organica
de expediente geral e arquivo ou na pagina eletronica dos Servigos
Municipalizados, em htpp://www.smas-leiria.pt, acompanhado da do-
cumentagdo indicada no ponto 6.2., que se segue.

¢) Local: Pessoalmente, na sede dos Servigos Municipalizados de
Leiria, em S. Romao, na subunidade organica de expediente e arquivo
geral, durante o horario normal de atendimento, nos dias uteis, das
09h00 m as 12h30 m e das 14h00 m as 17h00 m, ou remetida por cor-
reio registado com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente do Conse-
lho de Administra¢do dos Servicos Municipalizados de Leiria, para o
enderego postal, a saber: Servicos Municipalizados de Leiria, Rua da
Cooperativa, n.° 65-C — S. Romao — 2410-256 Leiria ou Apartado 71
EC Marrazes — 2416-757 Leiria, em ambos 0s casos, até a data limite
indicada na alinea a) que antecede.

Nao ¢ admissivel a formaliza¢ao de candidaturas ou envio de docu-
mentos por correio eletronico.

6.2 — Documentos exigidos para a admissao: As candidaturas deverdo
ser instruidas com os documentos necessarios a comprovacao da titula-
ridade dos requisitos previstos, nos termos a seguir indicados:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.1,
que antecede, bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo,
que retinem os requisitos previstos no artigo 17.° da FTFP:

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.2., que
antecede, bastando que os candidatos entreguem fotocopia simples do
certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito.

¢) Sendo o caso, documento comprovativo dos requisitos indicados no
ponto 3.3. que antecede, bastando que os candidatos entreguem declara-
¢do, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo correspondente
o6rgdo ou servico, da qual conste inequivocamente a relag@o juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira
e categoria que sejam titulares, bem como a posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo auferida; caso seja aplicavel o método
de selecdo avaliagdo curricular, devera ainda o tempo de exercicio de
fungdes na fungdo publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias),
e no cumprimento ou execugao da atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho objeto do presente procedimento,
contendo a pormenorizagdo das tarefas exercidas, a avaliagdo do de-
sempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva
escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por
cada ano, e/ou eventual ndo atribuigdo.

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade e Cartdo Fiscal de
Contribuinte, ou do Cartdo de Cidaddo ou outro(s) documento(s)
equivalente(s).

Os documentos acima exigidos sdo solicitados pelo juri a subunidade
organica de recursos humanos e aquele entregues oficiosamente, no caso dos
candidatos que exercam fungdes nos Servicos Municipalizados de Leiria.

A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a d)
que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo nos n.”* 10 e 11 do
artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

6.3 — Documentos exigidos para avalia¢do: Sendo o caso, as candida-
turas deverdo ser instruidas com os documentos necessarios a avalia¢ao
dos candidatos, nos termos s seguir indicados:

a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma a facilitar
e a possibilitar a correta aplicagdo dos métodos de selegdo, devendo
ser acompanhado por;
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b) Fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ai
referidos, designadamente os relativos a formagao profissional frequen-
tada com indicagdo do niimero de horas, sem prejuizo do disposto no
n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011.

Os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo
sdo solicitados pelo juri a subunidade de recursos humanos e aquele
entreguem oficiosamente, no caso dos candidatos que exercam fungdes
nos Servigos Municipalizados de Leiria, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

A ndo apresentagdo do documento previsto na alinea a) que antecede,
até a data limite fixada para a entrega das candidaturas, determina a
exclusdo dos candidatos sem prejuizo do disposto nos n.* 10 e 11 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

6.4 — Documentos necessarios a aplicagdo de quota de emprego:
Nos casos aplicaveis, a candidatura devera ser instruida com o docu-
mento necessario a aplicagdo da quota de emprego, nos termos a seguir
indicados:

a) Documento comprovativo do requisito que conduz a aplicagido do
disposto na alinea d) do ponto 2, que antecede, bastando que os candi-
datos declarem no requerimento, sob compromisso de honra, o tipo de
deficiéncia e o grau de incapacidade possuidos, devendo igualmente
mencionar todos os elementos necessarios para que o processo de selegdo
possa ser adequado, nas diferentes vertentes, as respetivas capacidade
de comunicagdo/expressao.

A apresentagdo de documentos falsos na instrugdo da candidatura
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e, ou penal.

7 — Consulta a Entidade Centralizadora para a Constitui¢ao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC): Nos termos da comunicagdo
efetuado pela Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reserva
de Recrutamento, a saber, INA, aquela entidade informou, em 05 de
maio de 2017, para efeitos do disposto da segunda parte do n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, “que ndo tenha ainda decorrido qualquer procedimento
concursal, para constitui¢do de reserva de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de candidato com o perfil
adequado.

8 — Consulta a EGRA: De acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
trabalhadores em situagdo de requalificac@o”, assumindo cada entidade
elencadanon.® 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, na redagio
dada pelo artigo 9.° da Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, a posi¢do
de entidade gestora da requalificag@o nas autarquias (EGRA), enquanto
essa nao esteja constituida.

9 — Reserva de recrutamento nos Servigos Municipalizados de
Leiria: Nos termos dos n.** 1 ¢ 2 do artigo 40.° Portaria n.® 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, sempre que a
lista de ordenacgdo final, devidamente homologada, contenha um
nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar, ¢ sempre constituida uma reserva de recrutamento interna,
que ¢ utilizada, sempre que, no prazo de 18 meses contados da data
da homologagdo da lista de ordenagdo final, haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalhado, aplicando-se, com as
necessarias adaptagdes o disposto nos artigos 37.° e 38.° das Portarias
que antecedem.

10 — Em tudo que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento rege-se pelas disposigdes previstas na Lei Geral
de Trabalho em fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

10 de julho de 2017. — O Diretor-Delegado de Administragdo, em

regime de substitui¢do, Leandro Miguel Gomes de Sousa.
310629163

Aviso n.° 8797/2017

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado
com a alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
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de abril, torna publico que o Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em sua reunido de
11 de maio de 2017, deliberou, por unanimidade, autorizar a abertura
de procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista
a ocupagao, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho néo
ocupado do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria,
Ref*: PC-02/2017:

a) Carreira/categoria: Técnico Superior;

b) N.° de trabalhadores a recrutar: 01;

¢) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar,
na area de licenciatura em engenharia civil e de técnico superior de se-
guranga no trabalho — nivel VI; no dmbito das competéncias previstas
na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados para as
correspondentes unidades e subunidades organicas, em fungdo da sua
area de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
com enquadramento superior qualificado: a) exerce fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de méto-
dos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
preparam decisdo; b) elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e executa outras ati-
vidades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos ou servigos; ¢) Representa o 6rgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade e toma op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; d) Pode
assumir a responsabilidade pela coordenagio das subunidades organicas
da sua area da atividade.

Principais tarefas: planear a prevencgao, integrando a todos os niveis
e para o conjunto das atividades dos SMASCML, a avaliagdo dos riscos
e as respetivas medidas de prevengdo, acompanhando a sua execugio e
elaborando relatdrios; participar na elaborac@o do plano de emergéncia
interno dos SMASCML, incluindo os planos especificos de combate a
incéndios, evacuagdo de instalagdes e primeiros socorros; supervisionar
o aprovisionamento, a validade e a conservagdo dos equipamentos de
protegdo individual, bem como a instalacdo e a manutengdo da sina-
lizagdo de seguranga; organizar os elementos necessarios as notifica-
¢Oes obrigatodrias e elaborar as participacdes obrigatdrias em caso de
acidente de trabalho; coordenar ou acompanhar auditorias e inspegdes
internas nos SMASCML e manter atualizada a lista e os relatdrios de
acidentes ou incidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia
por incapacidade para o trabalho, ou que assumam particular gravidade
na perspetiva da seguranga no trabalho; recolher e organizar elementos
estatisticos relativos a higiene e seguranga no trabalho e analisar as
causas de acidentes de trabalho, elaborando os respetivos relatorios;
apoiar o dono da obra na elaboracdo e atualizacdo da comunicagdo
prévia aos organismos competentes, legalmente prevista e informar
sobre as responsabilidades deste no ambito dos diplomas legais em
vigor; promover e verificar o cumprimento do plano de seguranga e
saude, bem como das outras obrigacdes da entidade executante, dos
subempreiteiros e dos trabalhadores independentes, nomeadamente no
que se refere a organizagdo do estaleiro, ao sistema de emergéncia, as
condicionantes existentes no estaleiro e na area envolvente, aos trabalhos
que envolvam riscos especiais, aos processos construtivos especiais,
as atividades que possam ser incompativeis no tempo ou no espago e
ao sistema de comunicagfo entre os intervenientes na obra; apreciar o
desenvolvimento e as alteragdes do plano de segurancga e satde para a
execugdo da obra e a adequabilidade das fichas de procedimentos de
seguranga, propondo a entidade executante as alteragcdes adequadas com
vista a sua validagdo técnica; verificar a coordenagéo das atividades das
empresas e dos trabalhadores independentes que intervém no estaleiro,
tendo em vista a prevengdo dos riscos profissionais e assegurar que a
entidade executante tome as medidas necessarias para que o acesso ao
estaleiro seja reservado a pessoas autorizadas; coordenar o controlo da
correta aplicagdo dos métodos de trabalho, na medida em que tenham
influéncia na seguranga e saude no trabalho e promover a divulgacéo
reciproca entre todos os intervenientes no estaleiro de informagdes sobre
riscos profissionais e a sua prevencao; registar as atividades de coor-
denag@o em matéria de seguranga e satde no livro de obra, nos termos
do regime juridico aplicavel; para além das atribui¢des constantes nas
alineas anteriores, podera ainda a subunidade organica desempenhar
outras func¢des que lhe sejam superiormente atribuidas

d) Local de trabalho: Localiza-se no gabinete de higiene e seguranga
no trabalho da Area de Administragdo-Delegada dos Servigos Munici-
palizados de Agua e Saneamento da Cadmara Municipal de Leiria, na
area do Concelho de Leiria.

2 — Constituiggo das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, ao abrigo na alinea a) do n.° 3 e na primeira parte do
n.° 4 do artigo 6.° da LTFP;
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b) Posicionamento remuneratorio: A determinagdo do posiciona-
mento remuneratdrio sera efetuado de acordo com as regras constantes
do artigo 38.° da LTFP, tendo lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia
a correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria da categoria, nivel 15 da
tabela remuneratdria Ginica, no montante pecuniario de € 1.201,48.

c¢) Recrutamento: De entre trabalhadores com relagdes juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenacéo final dos candidatos
colocados em situacéo de requalificagdo, e, esgotados estes, dos restantes
candidatos (cf. n.° 3 do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP). Caso da aplicac@o do principio que antecede resulte a impossi-
bilidade de ocupagdo de todos ou de alguns dos postos de trabalho que
o recrutamento se opere, a titulo excecional, nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, de entre candidatos aprovados com vin-
culo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido;

d) Quota de emprego para candidatos com deficiéncia com grau de
incapacidade funcional igual ou superiora 60 %. O candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo;

e) Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
os homens e mulheres ao acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

3 — Requisitos de admissdo:
3.1 — Requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinac@o obrigatoria.

3.2 — HabilitagSes académicas exigidas: E exigida a titularidade do
grau académico de licenciatura na area de engenharia civil e de técnico
superior de seguranga no trabalho, nivel VI;

3.3 — Ser titular de carta de condugéo na categoria B;

3.4 — Outros requisitos de recrutamento previstos n.° 1 do artigo 35.°
da LTFP:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade dos Servigos Mu-
nicipalizados de Leiria;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo:

c) Trabalhadores integrados noutras carreiras:

d) Trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissio de
servigo ou que sejam sujeitos a outros vinculos de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e individuos sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 3.1. a 3.4. que
antecedem, até a data limite para a entrega das candidaturas, determina
a exclusdo dos candidatos.

Consideram-se ainda excluidos do respetivo procedimento, os candi-
datos que cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos Servigos Munici-
palizados de Leiria, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

4 — Meétodos de selecdo obrigatorios e complementares:

Para efeitos do disposto n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, e caso sejam apenas
admitidos candidatos com relago juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, serdo utilizados as provas de
conhecimentos e/ou a avaliagdo curricular como tinico método de selegdo
obrigatorio (cf. n.° 5 do artigo 36.° da LTFP).

4.1 — Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no recrutamento
dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento
¢é publicitado, ou que estejam em situagdo de requalificagio e se tenham
encontrado, por Gltimo, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
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procedimento € publicitado, sdo os que de seguida se indicam, exceto
quando afastados, por escrito:

4.1.1 — Avaliac@o curricular (AC): Sera aplicada e classificada con-
forme previsto na alinea e) do artigo 36.° da LTFP, conjugada com o
disposto no artigo 11.° e non.® 4 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-C/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, respetivamente, com
as seguintes especificidades:

a) Elementos a considerar e a ponderar:

i) Habilitacdo académica (HA) certificada pelas entidades competen-
tes: doutoramento (20 valores), mestrado (19 valores) ou licenciatura
(18 valores), na area de engenharia civil e de técnico superior de higiene
e seguranga no trabalho, nivel VI;

i) Formagao profissional (FP) areas de formacao e de aperfeicoamento
profissionais relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio da (s) fun¢do (¢des), nomeadamente: em coordenagdo de
seguranca do trabalho na construgio; em sistemas integrados: qualidade,
ambiente e seguranca, devidamente comprovada, a avaliar nos termos a
seguir indicados: Mais de 150 horas (20 valores), mais de 120 e até 150
horas (17 valores), mais de 60 e até 120 horas (14 valores), até 60 horas
(10 valores), formagdo néo relacionada/sem formagdo (08 valores);

iii) Experiéncia profissional (EP) execugdo de atividade (s) inerente
(s) ao posto de trabalho a ocupar, e o respetivo grau de complexidade,
nomeadamente em coordenagdo de seguranga em obras de dgua e sa-
neamento, a avaliar nos termos a seguir indicados: Mais de 8 anos (20
valores), mais de 5 e até 8 anos (17 valores), mais de 1 e até 5 anos (14
valores), até 1 ano (10 valores);

iv) Avaliag@o de desempenho (AD) avaliagdo de desempenho obtida,
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que foi cumprida
ou executada a atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto
de trabalho a ocupar, nos termos a seguir indicados: Desempenho rele-
vante convertido em excelente (20 valores), desempenho relevante (17
valores), desempenho adequado (14 valores), o ultimo periodo refere-se
ao desempenho de atividade (s) relevante (s) mas € superior a 03 anos
ou insuscetivel de avaliagdo ou refere-se ao desempenho de atividade
(s) irrelevante (s) 10 valores e desempenho inadequado ou necessita de
desenvolvimento ou mau (08 valores):

b) Formula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um
dos elementos a avaliar:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 20 %) + (AD x 40 %)

¢) Os modelos as grelhas classificativas aprovadas encontram-se em
anexo as atas de reunides do juri;

d) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 40 %, caso sejam
aplicados os dois métodos de sele¢do obrigatorios, ou 70 %, caso seja
aplicado apenas este método de selegdo obrigatorio.

4.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): Sera aplicada
e classificada conforme previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, conjugada com o disposto no artigo 12.°e non.® 5 do artigo 18.°,
ambos da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, respetivamente com as seguintes especificidades:

a) Os comportamentos profissionais a analisar tém como referéncia o
perfil de competéncias definido para o posto de trabalho a ocupar:

b) O modelo do guido da entrevista e a grelha de avalia¢do que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos a analisar sdo os que se
encontram em uso na entidade publica ou privada que ird proceder a
aplicagdo do método de selegdo:

c) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 30 %, caso sejam
aplicados os dois métodos de selegdo obrigatorios.

4.2 — Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no recrutamento
dos demais candidatos, e, bem assim, dos referidos no ponto 4.1. que
antecede que optem pela sua utilizagdo, sdo os que de seguida se in-
dicam:

4.2.1 — Provas de conhecimentos (PC): Serdo aplicados e classifi-
cados conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP,
conjugada com o disposto no artigo 9.° ¢ no n.° 2 do artigo 18.°, am-
bos da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, respetivamente com as seguintes especificidades:

a) Conteudo de natureza genérica e especifica, diretamente relacio-
nada com as exigéncias da funcao, nos termos a seguir indicados, e com
possibilidade de consulta da legislacdo, disponivel para impressdo na
pagina eletronica do Diario da Repuiblica em https://dre.pt, ndo anotada
e ndo comentada, desde que efetuada em suporte de papel:

i) Constituigdo da Republica Portuguesa de 2 de abril de 1976, alte-
rada, na redacdo da Lei constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;
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i) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual;

iii) Novo Codigo de Procedimento Administrativo. Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro;

iv) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na ad-
ministrag@o publica, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pelas Lei n.** 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, n.° 66-A/2012, de 31 de dezembro, e Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 04 de setembro;

v) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

vi) Regulamento n.° 170/2014 — Regulamento dos Servigos de Abas-
tecimento de Agua e Saneamento de Aguas Residuais do Concelho de
Leiria, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 77, de 21 de
abril de 2014.

vii) Regime Juridico de promogao de segurancga e satide no trabalho,
Lei n.° 102/88, de 10 de setembro, na sua redag@o atual,

viii) Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versdo em vi-
gor — Aprova o regulamento do codigo do trabalho

xi) Lei n.° 102/2009, de Setembro — Regime Juridico da SST;

xii) Decreto-Lei n.° 41820 e Decreto-Lei n.° 41821, de 11 de agosto
de 1958 — Andaimes, entivagdes e trabalhos na via publica;

xiii) Decreto-Lei n.® 50/2005, de 25 de fevereiro — verificagdes de
maquinas e equipamentos de trabalho;

xiv) Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro — Condigdes de SST
em estaleiros temporarios ou moveis;

xv) Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de 01 de outubro — Sinali-
zagdo rodovidria temporaria;

xvi) Portarian.® 762/2002, de 01 de julho — Aprova a Regulamento de
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho na Exploragdo dos Sistemas Pu-
blicos de Distribui¢io de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

xvii) Portaria n.° 1456-A/95, de 11 de dezembro — Prevé as nor-
mas técnicas para a aplicagdo de sinalizagdo de seguranga e satide no
trabalho;

xviii) Decreto-Lein.® 330/1993, de 25 de setembro — Movimentagao
de cargas;

xix) Norma de Controlo Interno dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento da Camara Municipal de Leiria- O Regulamento
Interno foi aprovado, em reunido do Conselho de Administragdo de
03 de junho de 2004 e pela Cdmara Municipal de Leiria, em reunido
de 27 de novembro de 2007, entrando em vigor a 4 de dezembro
de 2007.

b) Sob a forma escrita, de natureza teérica, de realizagdo individual,
em suporte de papel, comportando apenas 01 fase e com duragdo de 02
horas, com 30 minutos de tolerancia;

¢) Constituida por: 10 questdes (Q) de escolha miltipla, cotadas para
0,5 valores cada, destinadas a avaliar os conhecimentos profissionais,
e por 03 questdes de desenvolvimento, cotadas de 05 valores cada,
destinadas a avaliar as competéncias técnicas;

d) Os modelos de grelhas classificativas aprovadas encontram-se em
anexo as atas de reunides do juri;

e) Sistema de ponderagdo para a valoracdo final: 40 %, caso sejam
aplicados os dois métodos de selegdo obrigatorios, ou 70 % caso seja
aplicado apenas este método de selegdo obrigatorio.

4.2.2 — Avaliagdo psicologica (AP): Sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea b) don.° 1 do artigo 36.° da LFTP, conjugado
com o disposto no artigo 10.°enon.® 3 do artigo 18.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
respetivamente, com as seguintes especificidades:

a) As aptiddes e ou as competéncias comportamentais a avaliar tém
como referéncia o perfil de competéncias definido para o posto de
trabalho a ocupar:

b) Pode comportar mais de 01 fase;

¢) O modelo da ficha individual e os niveis de graduac@o de cada uma
das aptiddes e ou competéncias comportamentais a avaliar, sdo as que
se encontram em uso na entidade publica ou privada que ird proceder a
aplicacdo do método de selegdo;

d) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 30 %, caso sejam
aplicados os dois métodos de selegdo obrigatdrios.

4.3 — O método de selegdo complementar a aplicar no recrutamento,
independentemente da origem dos candidatos, ¢ o que de seguida se
indica:

4.3.1 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): Sera aplicada
conforme previsto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o
disposto no artigo 13.° e nos n.*6 e 7 do artigo 18.°, ambos da portaria
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n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A72011,
respetivamente, com as seguintes especificidades:

a) Parametros a avaliar;

i) Experiéncia Profissional (EP): Adequabilidade e desenvolvimento;

ii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo (CC): Expressdo, adaptabilidade, assertividade e respeito;

iii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de re-
lacionamento interpessoal (CRI): Trato, correcdo e bom senso e auto-
confianga e integragao;

b) Duragdo aproximada de 20 minutos:

c) E publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o
local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local
visivel e publico das instala¢es dos Servigos Municipalizados de Leiria
e disponibilizados na pagina eletronica dos Servigos:

d) E avaliada segundo os niveis classificativos de elevado (20 valo-
res), bom (16 valores), suficiente (12 valores), reduzido (08 valores)
e insuficiente (04 valores), resultando a classificagdo a atribuir a cada
parametro de votagdo nominal e por maioria:

e) Formula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos
elementos a avaliar:

EPS = (EP + CC + CRI)/3

f) Os modelos das fichas individuais encontram-se em anexo as atas
de reunides do juri.

g) Sistema de ponderacdo do método de selecdo para a valoragdo
final: 30 % caso seja (m) aplicado (s) um ou os dois método (s) de
selec@o obrigatorio (s).

Consideram-se excluidos do respetivo procedimento os candidatos
que obtenham classificacéo final inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases de selecdo, bem como aqueles que ndo comparecam a aplicagdo
dos métodos que exijam a sua presenca.

As atas dos juris onde constam os parametros de avaliagdo e respetivas
ponderagdes de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, as grelhas
classificativas e os sistemas de valoragao final dos métodos, serdo fa-
cultados aos candidatos sempre que solicitadas.

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera publicada
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011.

5 — Composicdo e identificagdo do juri para a tramitagdo do proce-
dimento concursal:

a) Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa, diretor-delegado de
administrag@o, em regime de substitui¢do dos Servicos Municipalizados
de Leiria;

b) Vogais efetivos: César Augusto Dias, diretor de departamento de
infraestruturas e manutengdo da Camara Municipal de Leiria e Marco
Antonio Amorim Aguiar, chefe de divisao exploragdo e conservagdo, em
regime de substitui¢do dos Servigos Municipalizados de Leiria;

¢) Vogais suplentes: Luis Miguel Junqueira Martins, chefe de unidade
de construgdo, em regime de substituigdo e Alfredo Manuel Rodri-
gues Ferreira, técnico superior ambas dos Servigos Municipalizados
de Leiria.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo

6 — Formalizagdo de candidaturas:

6.1 — Prazo, forma e local de apresentagdo:

a) Prazo: 10 dias tteis, contados da data da presente publicagéo;

b) Forma: Em suporte de papel, mediante o preenchimento do formu-
lario tipo, de utiliza¢do obrigatoria, disponivel na subunidade organica
de expediente geral e arquivo ou na pagina eletronica dos Servigos
Municipalizados, em htpp://www.smas-leiria.pt, acompanhado da do-
cumentagdo indicada no ponto 6.2., que se segue.

c) Local: Pessoalmente, na sede dos Servigos Municipalizados de
Leiria, em S. Romao, na subunidade orgénica de expediente e arquivo
geral, durante o horario normal de atendimento, nos dias uteis, das
09h00 m as 12h30 m e das 14h00 m as 17h00 m, ou remetida por cor-
reio registado com aviso de rececdo, dirigido ao Presidente do Conse-
lho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Leiria, para o
enderego postal, a saber: Servicos Municipalizados de Leiria, Rua da
Cooperativa, n.° 65-C — S. Romao — 2410-256 Leiria ou Apartado 71
EC Marrazes — 2416-757 Leiria, em ambos 0s casos, até a data limite
indicada na aliena a) que antecede.

Nao ¢ admissivel a formaliza¢ao de candidaturas ou envio de docu-
mentos por correio eletronico.
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6.2 — Documentos exigidos para a admissao: As candidaturas deverao
ser instruidas com os documentos necessarios a comprovacao da titula-
ridade dos requisitos previstos, nos termos a seguir indicados:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.1,
que antecede, bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo,
que retinem os requisitos previstos no artigo 17.° da FTFP:

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.2., que
antecede, bastando que os candidatos entreguem fotocopia simples do
certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito

¢) Sendo o caso, documento comprovativo dos requisitos indicados no
ponto 3.4. que antecede, bastando que os candidatos entreguem declara-
¢do, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo correspondente
orgdo ou servigo, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira
e categoria que sejam titulares, bem como a posi¢cdo remuneratoria
correspondente a remuneragdo auferida; caso seja aplicavel o método
de selegdo avaliagdo curricular, devera ainda o tempo de exercicio de
fungdes na fungdo publica, carreira e categoria (em anos, meses ¢ dias),
e no cumprimento ou execu¢ao da atribui¢cdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho objeto do presente procedimento,
contendo a pormenorizacdo das tarefas exercidas, a avaliagdo do de-
sempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva
escala, e/ou periodo néo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por
cada ano, e/ou eventual ndo atribuigdo.

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade e Cartdo Fiscal de
Contribuinte, ou do Cartdo de Cidadao ou outro (s) documento (s)
equivalente (s).

Os documentos acima exigidos sdo solicitados pelo juri a subunidade
organica de recursos humanos e aquele entregues oficiosamente, no caso
dos candidatos que exergam fungdes nos Servigos Municipalizados de
Leiria.

A ndo apresenta¢do dos documentos previstos nas alineas a) a d)
que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo nos n.* 10 e 11 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

6.3 — Documentos exigidos para avaliagdo: Sendo o caso, as candida-
turas deverao ser instruidas com os documentos necessarios a avaliagdo
dos candidatos, nos termos s seguir indicados:

a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma a facilitar
e a possibilitar a correta aplicacdo dos métodos de selegdo, devendo
ser acompanhado por:

b) Fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ai
referidos, designadamente os relativos a formag@o profissional frequen-
tada com indicagdo do niimero de horas, sem prejuizo do disposto no
n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011.

Os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo sdo
solicitados pelo jari a subunidade de recursos humanos e aquele entre-
guem oficiosamente, no caso dos candidatos que exercam fungdes nos
Servigos Municipalizados de Leiria, desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

A ndo apresenta¢do do documento previstos na alinea a) que antecede,
até a data limite fixada para a entrega das candidaturas, determina a
exclusdo dos candidatos sem prejuizo do disposto nos n.”* 10 e 11 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

6.4 — Documentos necessarios a aplicagdo de quota de emprego:
Nos casos aplicaveis, a candidatura devera ser instruida com o docu-
mento necessario a aplicagdo da quota de emprego, nos termos a seguir
indicados:

a) Documento comprovativo do requisito que conduz a aplicagdo do
disposto na alinea d) do ponto 2, que antecede, bastando que os candi-
datos declarem no requerimento, sob compromisso de honra, o tipo de
deficiéncia e o grau de incapacidade possuidos, devendo igualmente
mencionar todos os elementos necessarios para que o processo de selegdo
possa ser adequado, nas diferentes vertentes, as respetivas capacidade
de comunicagdo/expressao.

A apresentacdo de documentos falsos na instru¢do da candidatura
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e, ou penal.

7 — Consulta a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC): Nos termos da comunicacao efetuado
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pela Entidade Centralizadora para a Constituicdo de Reserva de Recruta-
mento, a saber, INA, aquela entidade informou, em 05 de maio de 2017,
para efeitos do disposto da segunda parte don.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
“que nao tenha ainda decorrido qualquer procedimento concursal, para
constitui¢do de reserva de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de candidato com o perfil adequado.

8 — Consulta 8 EGRA: De acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho d 2014, “As Autarquias Locais
nao tém de consulta a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo”, assumindo cada entidade
elencadanon.° 1 doartigo 15.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, na redagio
dada pelo artigo 9.° da Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, a posi¢ao
de entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA), enquanto
essa nao esteja constituida.

9 — Reserva de recrutamento nos Servigos Municipalizados de Lei-
ria: Nos termos dos n.”1 e 2 do artigo 40.° Portaria n.® 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, sempre que a lista
de ordenagio final, devidamente homologada, contenha um niimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢
sempre constituida uma reserva de recrutamento interna, que ¢ utilizada,
sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da homologacéo
da lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos
postos de trabalhado, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes o
disposto nos artigos 37.° e 38.° das Portarias que antecedem.

10 — Em tudo que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento rege-se pelas disposi¢des previstas na Lei Geral
de Trabalho em fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pelo Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,

11 de julho de 2017. — O Diretor-Delegado de Administragao, em
regime de substitui¢do, Leandro Miguel Gomes de Sousa.
310629211

Aviso n.° 8798/2017

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna piblico que o Conselho de Administragio dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em sua reunido de
11 de maio de 2017, deliberou, por unanimidade, autorizar a abertura
de procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista
a ocupagdo, por tempo indeterminado, de 02 postos de trabalho ndo
ocupados do mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Leiria,
Ref*: PC-03/2017:

a) Carreira/categoria: Assistente Técnico;

b) N.° de trabalhadores a recrutar: 02;

¢) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar:
na area de faturagdo e apoio a consumidores: fungdes de natureza execu-
tiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretrizes bem
definidas e instrugdes gerais de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgéos e servigos.

d) Local de trabalho: Localiza-se na subunidade orgénica de fatu-
racdo € apoio a consumidores da divisdo administrativa e financeira e
da comercial dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Leiria, na 4rea do Concelho de Leiria.

2 — Constituigdo das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, ao abrigo na alinea a) do n.° 3 e na primeira parte do
n.° 4 do artigo 6.° da LTFP;

b) Posicionamento remuneratério: A determinagido do posiciona-
mento remuneratdrio sera efetuado de acordo com as regras constantes
do artigo 38.° da LTFP, tendo lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia
a correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria da categoria, nivel 5 da
tabela remuneratdria Ginica, no montante pecuniario de € 683.13.

¢) Recrutamento: De entre trabalhadores com relagdes juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenacéo final dos candidatos
colocados em situagéo de requalificagdo, e, esgotados estes, dos restantes
candidatos (cf. n.° 3 do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
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LTFP). Caso da aplicac@o do principio que antecede resulte a impossi-
bilidade de ocupagdo de todos ou de alguns dos postos de trabalho que
o recrutamento se opere, a titulo excecional, nos termos do disposto no
n.°4 do artigo 30.° da LTFP, de entre candidatos aprovados com vin-
culo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido;

d) Quota de emprego para candidatos com deficiéncia com grau de
incapacidade funcional igual ou superiora 60 %. O candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificagao;

e) Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
os homens e mulheres ao acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

3 — Requisitos de admissdo:
3.1 — Requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — HabilitagSes académicas exigidas: E exigida a titularidade do
12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, insuscetivel
de substituir por adequado formac@o ou experiéncia profissional.

3.3 — Outros requisitos de recrutamento previstos n.° 1 do artigo 35.°
da LTFP:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢@o, competéncia ou atividade dos Servigos Mu-
nicipalizados de Leiria;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuig@o, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servico ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo:

¢) Trabalhadores integrados noutras carreiras:

d) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissao de
servico ou que sejam sujeitos a outros vinculos de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e individuos sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 3.1 a 3.3 que
antecedem, até a data limite para a entrega das candidaturas, determina
a exclusdo dos candidatos.

Consideram-se ainda excluidos do respetivo procedimento, os candi-
datos que cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos Servigos Munici-
palizados de Leiria, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

4 — Métodos de selecdo obrigatdrios e complementares:

Para efeitos do disposto n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, e caso sejam apenas
admitidos candidatos com relago juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, serdo utilizados as provas de
conhecimentos e/ou a avaliagdo curricular como tinico método de selegdo
obrigatorio (cf. n.° 5 do artigo 36.° da LTFP).

4.1 — Os métodos de selecdo obrigatorios a utilizar no recrutamento
dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento
¢ publicitado, ou que estejam em situacdo de requalificagio e se tenham
encontrado, por tltimo, a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento ¢ publicitado, sdo os que de seguida se indicam, exceto
quando afastados, por escrito:

4.1.1 — Avaliacdo curricular (AC): Sera aplicada e classificada con-
forme previsto na alinea e) do artigo 36.° da LTFP, conjugada com o
disposto no artigo 11.° e non.® 4 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-C/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, respetivamente, com
as seguintes especificidades:

a) Elementos a considerar e a ponderar:

i) Habilitacdo académica (HA): nivel habilitacional detido, a avaliar
nos termos a seguir indicados: Habilitagdes acima da minima exigida
(20 valores), ou habilitacdo minima exigida (16 valores);



