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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho do
mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, restritos a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizagdo extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP)
1 - Nos termos do disposto nos artigos 92 e 102 da lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Leiria, em sua reunido de 3 de abril de 2018, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado do mapa de pessoal para 2018, destes Servigos Municipalizados, da categoria
de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, na 4rea de licenciatura em arqueologia e
histéria. (Ref2 OE201805/1450)
2. - Legislagdo aplicével: Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP), Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Portaria n2
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011; e Cédigo do
Procedimento Administrativo.
3. — Local de trabalho: Localiza-se no servico de planeamento e projetos na divisio de
planeamento e projeto dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara
Municipal de Leiria, na drea do Concelho de Leiria.
4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 01 posto de trabalho do Mapa de
Pessoal dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, nos temos constante do
artigo 402 e seguintes da LTFP.
5. — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de
trabalho precario previstas no artigo 32 da Lei n2 112/2017, de 29 de Dezembro.
6. — Caraterizagdo sumadria das fung&es por posto de trabalho:

i Fungdes genéricas: as estipuladas no n2 2 do artigo 882 da Lei n2 35/2014, de 20 de

junho, conjugado como anexo;
ii.  Fungdes especificas: incumbe-lhe genericamente executar ou coordenar a execugdo de

todo o tipo de trabalhos especificos, nas obras dos SMAS Leiria, no ambito de
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arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios; elaborar

estudos; conceder e desenvolver projetos; emitir pareceres e participar em reunides,
comissdes e grupos de trabalho em unidades organicas de funcionamento, de dmbito
nacional ou internacional, tendo em vista a tomada de decisdo superior sobre as
medidas de politica que interessam a arqueologia, bem como participar na concegdo e
afericdo de critérios de pessoal da drea de arqueologia nos organismos da
administragdo central, regional e local. Neste sentido, o arqueolégo pode realizar as
seguintes atividades: prospegdes, escavacbes, peritagens e informacdes, estudos
diversos (Bibliograficos, sobre materiais, sobre estagdes, de impacto arqueolégico, de
planeamentos, etc.), exposicdo, conferéncias, conducdo de visitas, elaboracdo de
publicagBes, ensino, participagdo em comissdes técnicas de gestdo e controlo de
planos do ordenamento do territério, emissdo de pareceres sobre normas de protegdo
de gestdo do patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de conservagdo, restauro e
musealizagdo de imdveis e sitios arqueoldgicos.
A descrigcdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para os quais
o trabalhador detenha, a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional
nos termos do n2 1 do artigo 812 da LTFP.
7. Modalidade de hordrio de trabalho: A modalidade de horério de trabalho a praticar, serd a
que estiver me vigor no servigo onde o trabalhador prestar funcdes.
8. — Habilitagdes literdrias exigidas: os candidatos deverdo ser detentores do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3 - licenciatura na 4rea de arqueologia e
histéria.
9. - Posicdo remuneratdria: 22 posicdo remuneratdria da categoria, Técnico Superior da
carreira de Técnico Superior, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica, no valor de € 1.201,48.
10. — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
10.1. — Exerca ou tenha exercido fungbes que correspondem ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem vinculo adequado, reconhecido nos termos do artigo 32 da
Lein2112/2017, de 29 de dezembro.
10.2. - Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 172 da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, por convengio
internacional ou lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicio para o.exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
10.3 — Possuir as habilitacdes literarias constantes do ponto 8. do presente aviso
10.4. - No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n2 2 do artigo 82 da Lei
n2112/2017, de 29 de dezembro.
11. — Forma de prazo de apresentagdo das candidaturas:
11.1. - Prazo: dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na BEP — Bolsa
de Emprego Publico e na pégina eletrénica dos Servigos Municipalizados de Leiria: www.smas-
leiria.pt.
11.2. - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel no sitio internet dos Servigos Municipalizados de Leiria, podendo
enviados por correio postal, registado com aviso de rece¢do enderecado ao Servicos
Municipalizados de Leiria, Rua da Cooperativa, n? 65-C — S. Rom3o — 2410-256 LEIRIA, valendo
a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na
alinea anterior. As candidaturas também poderdo ser entregues pessoalmente, na sede dos
Servigos Municipalizados de Leiria, em S. Romdo, na subunidade orgédnica de expediente e
arquivo geral, durante o hordrio normal de atendimento, nos dias Uteis, das 09h00 m 3as
12h30m e das 14h00m as 17h00m.
11.3. — No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura, através do cédigo da Bolsa de Emprego
Publico; identificagdo da carreira, categoria e posto de trabalho; identificagdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificag3o fiscal, residéncia, telefone
e endereco eletrdnico); habilitagGes literarias e profissionais.
11.4. - Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formacdo, realizadas com

relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado.
11.5. — Nos termos do disposto no n? 9 do artigo 282 da Portaria n? 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n? 145-A/2011, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.
12. — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo

de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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13. - Métodos de selecdo: O método de selecdo a utilizar serd a avaliagdo curricular (e a
entrevista profissional de selegdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de
trabalho).
13.1. — A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada e tipo de fungdes exercidas. Para tal, serdo consideradas e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitacdes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de
desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de
trabalho a ocupar.
A Avaliac3o Curricular serd realizada através da seguinte férmula:
AC=HLx0,20+EPx 0,70+ FP x 0,10, em que:
AC — Avaliagdo Curricular;
HL — HabilitagGes Literdrias;
EP - Experiéncia Profissional;
FP — Formagao Profissional
(HL) = Habilitagdes Literarias (20%)
- As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores:
- De grau superior, desde que relacionada com a drea funcional a que se candidata — 20
valores.
(EP) = Experiéncia Profissional (70%)
Com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade
para que o concurso é aberto:
- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 0 valores:
- Com experiéncia relevante — 10 valores, acrescidos de:

De 1 a2 anos—2 valores:

De 2 a 3 anos — 4 valores;

De 3 a4 anos — 6 valores;

De 4 a 5 anos — 8 valores;

Mais de 5 anos — 10 valores
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(FP) = Formagdo Profissional (10%)
Considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as agdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea funcional posta a concurso,
até ao limite maximo de 20 valores:
- Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes -10 valores;
- Com agdes de formagado relevantes — 10 valores, acrescidas de:

- 1 Valor por cada agdo até de 12 horas;

- 2 Valores por cada agdo de 12 a 18 horas:

- 5 Valores por cada agdo de 18 a 40 horas;

- 10 Valores por cada agdo superior a 40 horas.
13.2. - Entrevista profissional de selegdo (EPS): A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar,
de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, com as
seguintes especificidades:
a) Parametros a avaliar;

i) Experiéncia Profissional (EP): Adequabilidade e desenvolvimento;

ii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de comunicagdo (CC):

Expressao, adaptabilidade, assertividade e respeito;
iii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento
interpessoal (CRI): Trato, corregdo e bom senso e autoconfianga e integracdo;

b) Duragdo aproximada de 20 minutos;
c) E publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua
realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes dos Servicos
Municipalizados de Leiria e disponibilizados na pagina eletrdnica dos Servigos;
d) E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores),
Suficiente (12 valores), Reduzido (08 valores) e Insuficiente (04 valores), resultando a
classificagdo a atribuir a cada parametro de votagdo nominal e por maioria; e com uma
ponderagdo de 30% na valoragdo final;
e) Férmula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagbes obtidas em cada um dos elementos a avaliar:
EPS=(EP+CC+CRI)/3;

f) Os modelos das fichas individuais encontram-se em anexo as atas de reunides do juri.
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13.3. — S3o motivo de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avalia¢do curricular;

c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢do (quando aplicavel);

d) A obtenc¢do de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar 4 aplicacdo dos
dois métodos de selegdo, resultado da aplicagdo da formulag3o da alinea b) do ponto 13.4. do
presente aviso.

13.4. — A Classificagdo Final (CF):

a) A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas;

b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de sele¢do, a CF serd expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da
seguinte férmula;

CF=ACx70% + EPS x 30%

CF — Classificagdo Final;

AC - Avaliagdo Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.

13.5. — No caso em que haja lugar a entrevista profissional de sele¢do, os candidatos s3o
convocados nos termos do artigo 322 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual e por uma das formas previstas no n? 3 do artigo 302 do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n2 8 do artigo 102 da Lei n¢
112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado
método de selegdo.

13.6. — A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicacdo dos
dois métodos de selegdo, quando aplicivel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes dos Servigos
Municipalizados de Leiria e na sua pégina eletrdnica.

13.7. — Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ap6s a aplicagdo de todos os métodos de selecdo e antes de proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n? 3
do artigo 302 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, atualizada, nos termos dos n% 7 e 8

do artigo 102 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro.
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13.8. — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos a utilizar; a grelha classificativa e o sistema de ponderagdo final do
método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13.9. — A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica dos
Servigos Municipalizados de Leiria, apds a aplicagdo dos métodos de selegio.

13.10. - O procedimento concursal tem cardter de urgente, prevalecendo as fungdes préprias
do juri sobre quaisquer outras.

14. — Composigao e identificagdo do juri para a tramitagdo do procedimento concursal:

a) Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa, diretor-delegado de administragdo, em regime
de substituicdo dos Servigos Municipalizados de Leiria;

b) Vogais efetivos: Teresa Paula da Silva Mariano, chefe de divisdo de planeamento e projeto,
em regime de substituicdo e Luis Miguel Junqueira Martins, chefe de divisdo de obras e
fiscalizagdo, ambos dos Servigos Municipalizados de Leiria;

c) Vogais suplentes: Marco Anténio Amorim Aguiar, chefe de divisdo exploragio e
conservacdao, em regime de substituigdo e Alfredo Manuel Rodrigues Ferreira, chefe de
unidade de eletromecanica e serralharia, ambos dos Servigos Municipalizados de Leiria.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal
efetivo.

15. — A lista de classificagdo e/ou de ordenagdo final dos candidatos, apés homologacdo, é
publicada na BEP, afixada em local publico e visivel das instalagdes dos Servigos
Municipalizados de Leiria e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, sendo ainda
publicado um aviso na 22 Série do Didrio da Republica, com informagao, sobre a publicita¢do,
nos termos do n? 6 do artigo 362 da Portarias n2 83-A/89, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

16. — Nos termos do disposto no n2 4 do artigo 102 da lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, o

presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina

eletrdnica dos Servigos Municipalizados de leiria (www.smas-leiria.pt).

Leiria, 29 de maio de 2018

O diretor-delegado de administragao, em regime de substituicdo

Leandr Mlguel Gomes de Sousa.

M



