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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU CHEFE pA DIVISAQ DE
MANUTENGCAO EM REGIME DE COMISSAQ DE SERVICO COM VISTA AO ESTABELECIMENTO DOS FATORES DE APRECIACAO DOS METODOS DE SELECAD

SUBJACENTES A ESCOLHA DO CANDIDATO

1- Aos trinta e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu-se no Edificio Sede dos Servicos Municipalizados de Leiria
o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Doutor Pedro José Franco Marques, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestio, Politécnico Leiria;

Vogais Efetivos: Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Leiria; e Eng.2
Luis Oliveira, Diretor do Departamento de Conservacio e Gestdo Operacional, em regime de substituicdo, do Municipio de Leiria, a fim de
procederem ao estabelecimento dos fatores de apreciacio dos métodos de selecdo subjacentes a escolha do candidato, de acordo com

o estabelecido na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, adaptada & Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, na atual redagdo.

2 - O juari deliberou, na sequéncia da supra referida deliberacdo de abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de
Chefe da Divisdo de Manutengdo, em regime de comissio de servi¢o, que os métodos de sele¢do a utilizar para a escolha do candidato
(cfr. o n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual) serdo a avaliagdo curricular e a entrevista publica de
sele¢do, neles se utilizando os seguintes fatores de apreciagdo:

2.1 Na avaliagdo curricular:

o

) Area da Habilitagdo Académica de Base, sendo referéncia a posse de licenciatura na drea de Engenharia Civil efou Engenharia

Eletrotécnica;

b} Formagéo Especifica adequada para o exercicio de cargos dirigentes na Administracdo Piblica, designadamente, a titularidade

de Semindrio para Alta DiregGo; GEPAL; FORGEP; CEFADAL; CEAGP ou CADAP;
¢)  Formagdo Profissionalf/Formagéo Técnica em areas relevantes para a drea do cargo a prover;

d) Experiéncia Profissional Genérica, (pelo menos 4 anos de experiéncia profissional em dreas relevantes para a do cargo a prover
na carreira de Técnico Superior), sendo referéncia a posse de experiéncia na 4rea de atuacdo visada, valorizando-se experiéncia,

funges, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

e) Experiéncia Profissional Especifica, sendo referéncia a posse de experiéncia profissional em cargos de dirigentes da

Administragdo Pablica.

2.2 - Na entrevista publica de selegdo, abordagem funcional inerente 3 drea visada, a qual deverd versar e avaliar os fatores de

apreciagdo:

a}  Capacidade de Lideranga e de gestdo de pessoas;

b) Visdo estratégica;

¢) Capacidade de Planeamento e Organizacio;

d) Capacidade de Decisdo;

e) Capacidade de Orientagdo para a Inovagio e Mudanga;
f)  Capacidade de Andlise da Informacio e Sentido Critico;

g}  Experiéncia Profissional na drea de atuacio da unidade organica.

3 — Os critérios de avaliacdo estabelecidos na presente ata, serdo valorados qualitativamente da seguinte forma:
3.1 - A Apreciagdo Curricular serd apreciada com base na documentagdo apresentada pelos candidatos comprovativa de cada um dos

fatores de apreciacdo, em Ficha de Avaliacio prépria para o efeito (cujo modelo fica anexo 3 presente ata como Doc. 1), na qual o juri
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valorard qualitativamente como “Reduzido”; “Suficiente”; “Bom” ou “Elevado” cada um dos fatores de apreciagiio estabelecidos no ponto

2.1 da presente ata, de acordo COm 0s seguintes critérios:

3.1.1 - Quanto 3 4rea da Habilitagio Académica, sendo referéncia a posse de licenciatura na drea de Engenharia Civil efou Engenharia

Eletrotécnica, ou nivel de qualificacdo, serio consideradas as habilitacdes obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou

cadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo:

— R e

Habilitag3o Académica

Valoragdo
, . -_______________—————__.
Doutoramento em area considerada relevante Para a do cargo a prover Elevado
Mestrado em area considerada relevante para a do cargo a prover Bom

Licenciatura numa das areas referidas na alinea a) do ponto 2.1, desta Ata Suficiente

N . P P - 5 _____-—___'_*‘_‘—————————
Qualquer outra licenciatura em drea temadtica ndo incluida nas anteriores Reduzido

3.1.2 - Quanto 3 Formagdo Especifica adequadu para o exercicio de ca

rgos dirigentes na Administra¢do Pdblica, designadamente, q
titularidade de Semingrio para Alta Dire¢do; GEPAL; FORGEP; CEFADAL; CEAGP ou CADAP, serdo considerados 05

concluidos com aprovagdo, sendo atribuida a seguinte valoracio:

cursos devidamente

Formac3o Especifica Valoragdo
GEPAL ou CEFADAL

Elevado
CEAGP ou CADAP Bom
. . . - _______—_________—————__
Semindrio de Alta Dire¢do

Suficiente
Sem Formag3o para o exercicio de cargos dirigentes na Administrag3o Publica Reduzido

|—— Formagdo Proﬂssional{Forma;ﬁu Técnica Valoragio
2 500 horas ou Pds-graduacdo em area considerada relevante para a do cargo a prover Elevado
2300 horas e < 500 horas ___-____BET____'
2100 horas e < 300 horas Suficiente
<100 horas Reduzido
el O ]

3.1.4 - Quanto a Experiéncia Profissional Genérica, sers considerado o cémputo de tempo de desempenho em funcdes, carreiras ou

categorias da administragdo piblica (a data da candidatura), para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, Aqui ndo

igentes da Administracdo Publica. Sers avaliada de acordo com 3 seguinte

valoracdo:
Experiéncia Profissional Genérica Valoragdo
212 anos ] Elevado
29anose <12 anos ________—_B_o_m_—h___—____
26anose<9anos ____m________'
<6 anos ___*____T@TE;ET““——‘—

3.1.5 - Quanto 3 Experiéncia Profissional Especifica, sera considerado o cémputo de tempo de desempenho de fungdes em qualquer um

dos tipos de cargos dirigentes da Administrag3o Publica previstos na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, seja em regime

de comissio de servico, seja em regime de substitui¢3o ou noutro legalmente previsto, com a seguinte valoragio:
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Experiéncia Profissional Especifica Valoragdo
24 anos Elevado
z1anoe<4anos Bom
<1lano Suficiente
Sem exercicio de fungdes dirigentes Reduzido

3.2 - A Entrevista Publica de Selegdo visa avaliar, num contexto de relacdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e as competéncias comportamentais de acordo com o desempenho demonstrado pelos candidatos quanto a cada um dos
fatores de apreciagdo durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, e tendo em conta o perfil do cargo e
inerentes responsabilidades. Os resultados serdo registados em Ficha de Avaliagdo prdpria para o efeito {cujo modelo fica anexo 3 presente
ata como Doc. 2), na qual o juri valorard qualitativamente como “Reduzido”; “Suficiente”; “Bom” ou “Elevado” cada um dos fatores de
apreciacdo estabelecidos no ponto 2.2 da presente ata, consoante os mesmos evidenciem a titularidade desses fatores e apreciacdo,

respetivamente, a fraco nivel ou ndo evidenciem; a um nivel razodvel; a bom nivel, ou a um nivel muito bom.

4 - O luri deliberou, ainda, que a escolha recaird no candidato que, em resultado da apreciagio dos fatores subjacentes 3
avaliagdo/apreciagdo curricular e & entrevista publica de selecdo, melhor desempenho evidenciar nos fatores de apreciagdo a avaliar,
concomitantemente com a titularidade dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos, designadamente, ser trabalhador em
fungBes publicas contratado ou designado por tempo indeterminado, licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de funges de direcdo, coordenagio e controlo que retna quatro anos de experiéncia profissional, em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura (cfr., designadamente, o n.2 1, do Artigo 20.2, da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacdo atual); e demonstrar: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas; visio estratégica; capacidade de
planeamento e organizacdo; capacidade de decisdo; capacidade de orientagdo para a inovagio e mudanga; capacidade de andlise da

informacdo e sentido critico; possuindo experiéncia profissional e formagdo técnica na drea de atuacdo da unidade orgdnica.

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar foi a reunidio encerrada, sendo que para constar se lavrou a presente ata que vai ser devidamente
assinada.

O liri do procedimento concursal,

Fﬁ) José 'Fram:qul.és “Lean iguel Gomes de Sousa
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGCAQ INTERMEDIA DE 2.2 GRAU CHEFE DA DIVISAO DE

- EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO

FICHA DE AVALIACAD CURRICULAR

Servigos Municipalizados de Leiria, em ___ de de 2023
Nome do candidato:

Hora de inicio da entrevista___h___m  Hora de fim da entrevista _h m

Fator de Apreciagao Valoragao Observagoes
Elevado
£ ek e B
Area da Habilitagdo Académica de o
Base Suficiente
Reduzido
Elevado
Habilitagdo Académica Bom
Comp]em?ntar a Habilitacdo Suficiente
Académica de Base
Reduzido
Elevado

Formacdo Especifica adequada parao | Bom
exercicio de cargos dirigentes

Suficiente

Reduzido

Elevado

.. ; 5 B
Formacdo Profissional/Formagdo om

Técnica Suficiente

Reduzido

Elevado

Bom

Experiéncia Profissional Genérica Suficiente

Reduzido

Elevado

Bom

Experiéncia Profissional Especifica Suticienta

Reduzido

0 Juri do procedimento,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU CHEFE DA DwvisAo pe

Nome do Candidato:

Alocucdo funcional inerente a drea visada:

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO

- EM REGIME DE COMISSAQ DE SERVICO

Fator de apreciagio

Nivel Demonstrado

Obs. sobre o candidato

Capacidade de Lideranga e de
gestao de pessoas;

Elevado |
Bom
Suficiente |

Reduzido

Visdo estratégica;

Elevado

Bom

Suficiente |

Reduzido |

Capacidade de Planeamento e
Organizagdo;

Elevado |

Bom

Suficiente

Reduzido

Capacidade de Decisdo;

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Capacidade de Orientagdo para a
Inovacgdo e Mudanga;

Elevada_

Bom |

Suficiente

Reduzido

Capacidade de Andlise da
Informacgdo e Sentido Critico;

Elevad; [

Bom

Suficiente

Reduzido

Experiéncia Profissional na drea
de atuagdo da unidade orgénica.

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Observagdes / Conclusdes Finais:

O Jari do procedimento concursal,




