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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Ata n.2 5/ 2022 - PC-05/2021

or _te'mpb:fﬂde_termiuadp

péracional, na drea de

Ao oitavo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, em S. Romao - Leiria @ no Edificio Sede dos Servigos
Municipalizados de Leiria, reuniu o jiri designado para o procedimento indicado em epigrafe, constituido pelo Exmo. Senhor
Diretor Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor-Delegado de administragdo dos Servicos Municipalizados de Leiria,
Eng.? Alfredo Manuel Rodrigues Ferreira, Chefe de Divisdo de Manutengdo, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e 0 Eng.® Luis Miguel Junqueira Martins, Chefe de Divisdo de Obras e Fiscalizagéio, ambos dos Servigos
Municipalizados de Leiria, na qualidade de Presidente e Vogais respetivamente, em cumprimento com o disposto no art.© n®.
21.% da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abrll, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, doravante designada por Portaria.

Apos ter procedido a aplicagdo do segundo método de selegdo obrigatoric - Avaliagdo Psicolégica (A.P.) realizado no terceiro
dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, o jiri atribuiu a respetiva classificagio, em conformidade com os
parametros de avaliagdo, ponderages, sistema de valorizagdo, respetivamente, fixados, na ata n® 0172021 - PC-
05/2021, o juri deliberou por unanimidade;:

a) Dirigir a tramitacdo do procedimento concursal, em articulagdo com a entidade envolvida, designadamente no que respeita
a apreciagdo dos resultados das avaliagSes psicologicas por ela aplicadas, conforme determina a alinea j) do n.© 2 do artigo
14.2 da Portaria n.© 125-A/2019;

¢} Aprovar 0s resultados transmitidos pela Fluritema, em conformidade com os relatérios juntos ao processo.

d} Aprovar, hos temos a seguir indicados, a lista dos resultados de aplicagdo do segundo método de avaliacdc obrigatorio,
ordenada alfabeticamente - Avaliagao Psicoldgica (A.P.), a publicar por afixagdo, no placard do Edificio Sede dos Servigos
Municipalizados de Leiria, & por disponibilizacgdo na pagina eletrénicas dos SMAS de Leiria - www,.Smas-
leiria.pt/recrutamento2022 - 1 Assistente Operacional - Eletricista, conforme determina o n.¢ 1 do artigo 25.¢ da Portaria n®
125-A/2019

Nome CLASSIFICACAQ

Rui Ferreira Pereira 12 Valores

e) Aprovar no segundo método de selegio obrigatdrio, o candidato, Rui Ferreira Pereira; dispensados da audiéncia prévia, conforme
possibilita a alinea f) do n-2 1 do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 42015, de 8 de

janeiro, na sua redacdo atual.

f} Dar inicio aos procedimentos relativos a utilizagSo do terceiro método de selegio — Entrevista Profissional de Selecdo, a que sers
submetido o candidato aprovado no método de Avaliagio Psicolégica {A.P.}, nas instalacdies do Edificio Sede dos Servigos Municipalizados
de Leiria, situadas na Rua da Cooperativa, 65-C —S. Romio -2410-256 LEIRIA, a realizar no dia 28 de junho de 2022, com inicio 35 14:40

Horas;
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g) Publicar o local, a data e horério da realizagdo da entrevista profissional de selegdo (E.P.S}, por afixa¢io da presente ata, em local
visivel e pdblico no placard do Edificio Sede, e por disponibilizagdo na pagina eletrénica dos SMAS de Leiria - www.smas-

leiria.pt/recrutamento2022 - 1 Assistente Operacional - Eletricista tendo em conta que se trata de método de selecdo pdblico,

padendo a ela assistir todos os interessados;

h) Convocar o candidato admitido, para a realizagiio de Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), nos termos do n.2 2 do artigo 25,

conjugado com a alinea b) do artigo 10-2, ambos da Portaria n2 125-A72019, de 30 de Abril.

Nio havendo mais nada a tratar, o presidente do Itri deu por encerrada a reunido da qua! se lavrou a presenta ata, que vai ser assinada

por todos os elementos do Jdri,

O 1dari do Procedimento Concursal

Alflied?’wlanuel Rodrigues Ferreifa

"

Luis Miguel Junqueira Martins
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