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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2,0
GRAU CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO - EM REGIME DE COMISSAQ DE SERVICO

APRECIACAO DAS ALEGAGOES APRESENTADAS EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA —‘

1 - Aos cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se o Jari do procedimento concursal
referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Doutor Pedro José Franco Marques, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo,
Politécnico Leiria;

Vogais Efetivos: Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Leiria; e Eng.° Luis da Silva Oliveira, Técnico Superior no Municipio de Leiria, a fim de
procederem ao registo e analise das alegagdes apresentadas em sede de audiéncia prévia, bem como a
elaboragdo das respetivas respostas e da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos.

2 - Assim, terminado o periodo de audiéncia prévia, ndo se registaram quaisquer alegagbes dos candidatos excluidos,
pelo que a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos ao presente procedimento concursal fica constituida da
forma que se apresenta no ponto seguinte.

3 - LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS (por ordem alfabética)

1. Alfredo Manuel Rodrigues Ferreira, com Licenciatura em Engenharia Eletronica e de Computadores;

2. José Luis Gomes de Amaral Ferreira, com Mestrado em Ciéncias Militares Aeronauticas - especialidade
Engenharia Eletrénica;

3. Luis Miguel Rodrigues Bernardes, com Licenciatura em Engenharia Informatica - Redes e Sistemas de
Comunicagdo (Pré-Bolonha), e Mestrado em Engenharia Eletrénica - Telecomunicaces;

4. Marco Alexandre dos Santos Sousa, com Licenciatura em Engenharia Eletrénica e de Computadores.

4 - LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

1. Luis Carlos Ribeiro Goncalves a)
2. Mariana Moniz Frazdo Dos Santos Leal a)
3. Tomas de Melo Alves a)

4.1 - Motivos de Exclusio

a) Por ndo possuir relagdo juridica de emprego constituida por tempo indeterminado/ por nio ser trabalhador em
fungdes publicas contratado ou designado por tempo indeterminado.

5 - O juri deliberou proceder 3 afixacdo da presente ata no &trio do Edificio sede destes SMAS e na respetiva pagina
eletronica em https:/fwww.smas-leiria.pt}recrutament02023. para ai poder ser consultada e prosseguir com o

processo de recrutamento aplicando, desde j&, o 1.2 método de selecdo - Avaliagdo Curricular, e notificando os
candidatos admitidos para comparecerem a aplicagdo do 2.2 método de selecdo - Entrevista Piblica de Selecdo.

6 - Por Ultimo o juri deliberou que os resultados da aplicagéo de ambos os métodos de selecdo serdo publicitados em
simultédneo apés a realizagdo das Entrevistas Publicas de Selegdo inerentes ao 2.2 método de selegdo.
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----- E nada mais havendo a tratar foi a reunido encerrada,

sendo que para constar se lavrou a presente ata que vai
ser devidamente assinada.

AL 2 SdmE
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