Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202106/0204

Procedimento Concursal Comum

Activa

Outros

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Posicdo remuneratdria de referéncia 42 posicao, nivel 4 da categoria de
Assistente Operacional

0.00 EUR

d) Atribuigdes e competéncias a cumprir ou a executar: na area de motorista de
pesados, tendo em vista a prossecucdo das competéncias previstas na estrutura
nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados de Leiria, para a correspondente
unidade organica, em funcdo da sua area de atividade: fungGes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execucao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelo equipamento sobre sua
guarda e pela correta utilizacdo, procedendo, quando necessario a manutencgéo e
reparagdo dos mesmos; nomeadamente, conduzir veiculos de elevada tonelagem
que funcionam com motores a gasolina ou diesel; colocar o veiculo em
funcionamento acionando a ignigdo, dirigir o veiculo manobrando o volante,
engrenando as mudancas e acionando o travdo quando necessario; fazer as
manobras e o0s sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atengdo o
estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a
circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizacdes de transito dos agentes
de policia; proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao
abastecimento das obras em execucao, bem como de produtos sobrantes das
mesmas; examinar o veiculo antes, durante e ap0s o trajeto, providenciando a
colocagdo de cobertura de protegdo sobre os materiais e arrumando a carga
para prevencao de eventuais danos; acionar os mecanismos necessarios para a
descarga de materiais, podendo, quando este servico é feito manualmente,
prestar colaboracdo; assegurar a manutencdo do veiculo, cuidando da sua
limpeza e lubrificacdo, abastecer a viatura de combustivel, utilizando para o
efeito um livro de requisicdes, cujo original preenche e entrega no posto de
abastecimento, executar pequenas reparagoes, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacao
dessas situacGes, para este efeito, apresenta uma participacdo da ocorréncias no
setor de transportes; preencher e entregar diariamente no setor de transportes o
boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados
e combustivel introduzido, colaborar, quando necessario, nas operagdes de carga
e descarga, conduzir, eventualmente, viaturas ligeiras;

Relacgdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria

Locais de Trabalho

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagao do Conselho de Administragao dos Servicos Municipalizados de
Leiria, em reunido de 27 de abril de 2021

Sim

: 4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N© Postos Morada

Servicos 1
Municipalizados de
Agua e

Saneamento de
Leiria

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Rua da Cooperativa, 2

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2410256 LEIRIA  Leiria Leiria

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

a) Ser titular da carta de condugdo nas categorias B e C;
b) Ser titular de carta de qualificacdo de motorista de veiculos de mercadorias
valida, quando obrigatdria em funcdo da idade.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: R. da Cooperativa, n® 65-C — S. Romdo — 2410-256 Leiria ou Apartado 71 EC
Marrazes — 2416-757 Leiria

1 244817300 ou geral@smas-leiria.pt
1 2021-06-09
1 2021-06-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica 22 Série, n° 111, de 9 de junho de 2021

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Cadmara Municipal de Leiria
Aviso Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento tendo em
vista a ocupagdo por tempo indeterminado de 01 posto de trabalho a que
corresponde a carreira e categoria de assistente operacional, na area de
motorista de pesados, do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria
Nos termos e para os efeitos previstos nos n.%s 2 e 4 do artigo 33° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, adiante designada por LFTP, conjugado com o artigo 11° da Portaria
n.0% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 11-A/2021,
de 11 de janeiro, torna-se publico que, por deliberacdo proferida Conselho de
Administragdo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria na
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sua reunido de 27 de abril de 2021, foi autorizada a abertura do seguinte
procedimento concursal: 1 — Procedimento concursal comum de recrutamento
tendo em vista a ocupagdo de 01 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de
pessoal dos Servigos de Agua e Saneamento de Leiria, Assistente Operacional,
érea Motorista de Pesados (Ref@ 03/2021) a) Carreira: Assistente Operacional b)
Area de Atividade: Motorista de Pesados; c) NUmero maximo de trabalhadores a
recrutar: 01; d) AtribuicGes e competéncias a cumprir ou a executar: na area de
motorista de pesados, tendo em vista a prossecucdo das competéncias previstas
na estrutura nuclear ou flexivel dos Servicos Municipalizados de Leiria, para a
correspondente unidade organica, em fungdo da sua area de atividade: funcdes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execucdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelo equipamento
sobre sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario a
manutengado e reparacdo dos mesmos; nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou diesel; colocar o
veiculo em funcionamento acionando a ignigdo, dirigir o veiculo manobrando o
volante, engrenando as mudangas e acionando o travdo quando necessario;
fazer as manobras e 0s sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em
atencdo o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor,
a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagbes de transito dos agentes
de policia; proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao
abastecimento das obras em execucdo, bem como de produtos sobrantes das
mesmas; examinar o veiculo antes, durante e apds o trajeto, providenciando a
colocacdo de cobertura de protegdo sobre os materiais e arrumando a carga
para prevengao de eventuais danos; acionar 0s mecanismos necessarios para a
descarga de materiais, podendo, quando este servico é feito manualmente,
prestar colaboragdo; assegurar a manutencdo do veiculo, cuidando da sua
limpeza e lubrificagdo, abastecer a viatura de combustivel, utilizando para o
efeito um livro de requisicdes, cujo original preenche e entrega no posto de
abastecimento, executar pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagao
dessas situagGes, para este efeito, apresenta uma participacdo da ocorréncias no
setor de transportes; preencher e entregar diariamente no setor de transportes o
boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servico, quilémetros efetuados
e combustivel introduzido, colaborar, quando necessario, nas operagdes de carga
e descarga, conduzir, eventualmente, viaturas ligeiras; €) Local de trabalho:
localiza-se na Divisdo de Exploracao dos Servicos Municipalizados de Leiria,
abrangendo a area do Concelho de Leiria; f) Habilitagdes académicas exigidas:
Escolaridade obrigatdria (por referéncia a data de nascimento dos candidatos):
nascidos até 31/12/1967 e 31/12/1980: 6° ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1981 e 31/12/1994: 9° ano de escolaridade; nascidos apo6s 31/12/1994:
120 ano de escolaridade, insuscetivel de substituicdo por adequada formacdo ou
experiéncia profissional. 2. —Constituicdo das relagGes juridicas de emprego
publico: a) Modalidade: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto na alinea a) do n° 3 e na primeira parte do
n° 4 do artigo 6.2, em anexo a LTFP; b) Posicionamento remuneratorio: A
determinacdo do posicionamento remuneratdrio sera efetuada de acordo com as
regras constantes do artigo 38° da LTFP, tendo lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, sendo a posicao remuneratéria de referéncia
a correspondente a 42 posigdo remuneratéria da categoria de Assistente
Operacional, nivel remuneratdrio 4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde o montante pecuniario de € 665,00; c) Recrutamento: de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenagdo
final dos candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional, e
esgotados estes, dos restantes candidatos (cfr. n.2 3 do artigo 30° e alinea d) do
n° 1 do artigo 37° da LTFP). Caso de aplicagdo do principio contido na alinea
que antecede resulte a impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho, que
o0 recrutamento se opere, a titulo excecional, nos termos do disposto no n° 4 do
art.2 300 da LTFP, por candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego puUblico previamente estabelecido, conforme autorizagdo
contida na deliberacdo de reuniao dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Leiria de 27 de abril de 2021; d) Quota de emprego para
candidatos com deficiéncia com grau de incapacidade funcional igual ou superior
a 60%. O candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de
classificagdo; €) “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre os
homens e mulheres ao acesso ao emprego e na progressao profissional,



providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 3. — Requisitos de admissdo: 3.1 — Requisitos relativos ao
trabalhador previstos no artigo 17° da LFTP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria. 3.2 — Habilitagdes
académicas exigidas: Escolaridade obrigatdria (por referencia a data de
nascimento dos candidatos): os individuos nascidos até 31/12/1966: 4° ano de
escolaridade; nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-1980: 6° ano de escolaridade;
nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9° ano de escolaridade; nascidos apds
31/12/1994: 12° ano de escolaridade, insuscetivel de substituicdo por adequada
formagdo ou experiéncia profissional. 3.3 — Requisitos Especiais: a) Ser titular da
carta de condugdo nas categorias B e C; b) Ser titular de carta de qualificagdo de
motorista de veiculos de mercadorias valida, quando obrigatéria em fungdo da
idade. 3.4 - Outros requisitos de recrutamento previstos n° 1 do artigo 352 da
LTFP: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade dos Servicos Municipalizados de
Leiria; b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que
se encontrem em situagdo de requalificacdo; c) Trabalhadores integrados
noutras carreiras: d) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em
comissao de servico ou que sejam sujeitos a outros vinculos de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel e individuos sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida. A ndo titularidade dos requisitos
previstos nos pontos 3.1. a 3.4. que antecedem, até a data limite para a entrega
das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos. Consideram-se ainda
excluidos do respetivo procedimento, os candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 4.- Métodos de selecdo
obrigatdrios e complementares: 4.1. — Os métodos de selegdo obrigatorios a
utilizar no recrutamento dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacéo o
procedimento é publicitado, ou que estejam em situacdo de valorizagao
profissional e se tenham encontrado, por Ultimo, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, sdo os que de seguida se indicam,
exceto quando afastados, por escrito: 4.1.1. — Avaliagdo curricular (AC): Sera
aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n° 2 do artigo 36° da
LFTP, conjugada com o disposto na alinea c) do n® 1, n% 2 e 3 do artigo 5° e
n° 4, do artigo 99, todos da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, com as
seguintes especificidades: a) Elementos a considerar e a ponderar: I) Habilitacdo
académica (HA) — Escolaridade obrigatdria, aferida em funcdo da data de
nascimento do candidato, ndo sendo permitida a substituicdo da habilitagao
exigida por formagdo ou experiéncia profissional | nivel habilitacional detido, a
avaliar nos termos a seguir indicados: Habilitagdo acima exigida (20 valores, ou
habilitagdo minima exigida (15 valores); II) Formagdo profissional (FP) — areas
de formagdo e de aperfeicoamento profissionais detidas, desde que relacionadas
com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da (s) fungdo(cdes),
devidamente comprovada, a avaliar nos termos a seguir indicados: Mais de 90
horas (20 valores), mais de 60 e até 90 horas (17 valores), mais de 30 e até 60
horas (14 valores), até 30 horas (10 valores); III) Experiéncia profissional (EP) -
execugdo de atividade(s) inerente(s) ao posto de trabalho a ocupar, e o
respetivo grau de complexidade, a avaliar nos termos a seguir indicados: Mais de
5 anos (20 valores), mais de 3 e até 5 anos (17 valores), mais de 12 e até 3
anos (14 valores), até 1 ano (10 valores); IV) Avaliagdo de desempenho (AD) -
avaliacdo de desempenho obtida, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3
anos, em que foi cumprida ou executada a atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar, nos termos a seguir indicados:
Desempenho relevante convertido em excelente (20 valores), desempenho
relevante ou muito bom (17 valores), desempenho adequado ou bom (14
valores), o Ultimo periodo refere-se ao desempenho de atividade (s) relevante
(s) mas é superior a 03 anos ou insuscetivel de avaliagdo ou refere-se ao
desempenho de atividade (s) irrelevante (s) 10 valores e desempenho
inadequado ou necessita de desenvolvimento ou mau (08 valores); Formula
classificativa: é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as
centésimas, sendo o resultado final obtido através da média aritmética



ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos elementos a avaliar -
Férmula classificativa: AC = (I x 20%) + (II x 20%) + (III x 20%) + (IV x 40%)
b) O modelo de grelha classificativa aprovada encontra-se em anexo as atas as
reunides do juri. c) Sistema de ponderacdo para a valoracdo final: 40%, caso
sejam aplicados os dois métodos de selecdo obrigatorios, ou 70%, caso seja
aplicado apenas este método de selegdo obrigatorio. 4.1.2 — Entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC): sera aplicada e classificada conforme previsto
na alinea b) do n° 2 do artigo 36° da LTFP, conjugada com o disposto na alinea
d) don® 1 e n® 2 do artigo 59, e do artigo 99, todos da Portaria n® 125-A/2019
de 30 de abril, com as seguintes especificidades: a) Os comportamentos
profissionais a analisar tém como referéncia o perfil de competéncias definido
para o (s) posto (s) de trabalho a ocupar; b) O modelo do guido da entrevista e
a grelha de avaliacdo que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos a
analisar, sdo os que se encontram em uso na entidade publica ou privada que ira
proceder a aplicagdo do método de selegdo; c) Sistema de ponderagdo para a
valoragdo final: 30%, caso sejam aplicados os dois métodos de selegao
obrigatdrios. 4.2. — Os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar no
recrutamento dos demais candidatos, e, bem assim, dos referidos no ponto 4.1.
que antecede que optem pela sua utilizacdo, sdo os que de seguida se indicam:
4.2.1. — Provas de Praticas de Conhecimentos (PPC): serdo aplicados e
classificados conforme previsto na alinea a) do n° 1 do artigo 36° da LTFP,
conjugada com o disposto na alinea a) do n° 1, n 2 artigo 5° e n° 2, do artigo
99, todos da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, com as seguintes
especificidades: As Provas Praticas de Conhecimentos (PPC): visa avaliar os
conhecimentos praticos e / ou profissionais e as competéncias técnicas
adequadas ao exercicio da funcdo a que se candidata, com a duragdo maxima de
quinze (15) minutos, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e sera direcionada para o
seguinte programa: a) Identificacdo e verificacdes e efetuar antes da colocacdo
em marcha de camido; b) Realizagdo de manobras diversas com o camiao; c)
Identificacdo de regras de seguranga; d) Cuidados a observar no transporte de
volumes. A prova de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os seguintes
parametros de avaliacdo; a) Percecdo e compreensao da tarefa — 0 a 5 valores;
b) Qualidade de realizacdo — 0 a 5 valores; c) Celeridade na execucdo - 0 a 5
valores; d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — 0 a 5 valores- A
valoragdo final da prova resulta do somatério dos resultados obtidos nos
parametros acima. Os modelos de grelhas classificativas aprovadas encontram-
se em anexo as atas de reunibes do juri. Sistema de ponderacdo para a
valoragdo final: 40%, caso sejam aplicados os dois métodos de selegao
obrigatdrios, ou 70% caso seja aplicado apenas este método de selegdo
obrigatdrio 4.2.2. — Avaliagdo psicoldgica (AP): Sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea b) do n° 1 do artigo 36° da LFTP, conjugado com o
disposto na alinea b) do n° 1, n® 2 do artigo 5° e no n° 3 do artigo 9°, todos da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, com as seguintes especificidades: a) As
aptiddes e ou as competéncias comportamentais a avaliar tém como referéncia o
perfil de competéncias definido para o (s) posto (s) de trabalho a ocupar; b)
Pode comportar mais de 01 fase; c) O modelo da ficha individual e os niveis de
graduacdo de cada uma das aptidGes e ou competéncias comportamentais a
avaliar, sdo as que se encontram em uso na entidade publica ou privada que ira
proceder a aplicagdo do método de selegdo d) Sistema de ponderagdo para a
valoragdo final: 30 %, caso sejam aplicados os dois métodos de selegao
obrigatdrios. Para efeitos do disposto no n° 3 do artigo 5° da portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, e caso sejam apenas admitidos candidatos com relacdao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
serdo utilizadas provas praticas de conhecimentos e/ou avaliagdo curricular como
Unico método de selegdo obrigatdrio (cf. n° 5 do artigo 36° da LFTP, conjugada
com o disposto na alinea c) do n° 1, n% 2 artigo 6° e n° 7, do artigo 9°, todos
da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de Abril) 4.3. — O método de selecdo
complementar a aplicar no recrutamento, independentemente da origem dos
candidatos, é o que de seguida se indica: 4.3.1. — Entrevista profissional de
selecdo (EPS): Sera aplicada conforme previsto no n® 4 do artigo 36° da LTFP,
conjugado com o disposto na alinea a) do n° 1 do artigo 6° e n° 6 do artigo 99,
todos da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, comportando apenas uma fase,
com as seguintes especificidades: a) Parametros a avaliar: I) Experiéncia
Profissional: Adequabilidade e desenvolvimento; II) Aspetos comportamentais
relacionados com a capacidade de comunicagdo: Expressao, adaptabilidade,
assertividade e respeito; IIT) Aspetos comportamentais relacionados com a
capacidade de relacionamento interpessoal: Trato, correcdo e bom senso e
autoconfianca e integracdo; b) Duracdo aproximada de 20 minutos: c) formula
classificativa: EPS = (I + II + III) / 3; d) O modelo da ficha individual encontra-
se em anexo as atas de reunides do juri; €) Sistema de ponderacdo do método
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de selegdo para a valoragdo final: 30% caso seja (m) aplicado (s) um ou os dois
método(s) de selegdo obrigatdrio(s). 5 — Outras injungdes: 5.1 — Consideram-se
excluidos do respetivo procedimento os candidatos que obtenham classificagdo
final inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de selecdo, bem como
aqueles que ndo comparecam a aplicacdo dos métodos que exijam a sua
presenca; 5.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera
publicitada nos termos do n® 5 do artigo 28° da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril; 5.3 — Subsistindo situages de igualdade de classificagdo final, apds a
aplicagdo do disposto no n° 1, e na alinea a) e na primeira parte da alinea b),
ambas do n° 2 do artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, a
ordenacdo dos candidatos serd efetuada, de forma decrescente, em fungdo dos
resultados sucessivamente obtidos em cada um dos parametros a avaliar na
entrevista profissional de selegdo, sendo o 1° a experiéncia profissional, 0 2° a
capacidade de comunicacgdo e o 3° a capacidade de relacionamento interpessoal.
6. — Composicdo e identificacdo do juri para a tramitacdo do procedimento
concursal: a) Presidente: Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, diretor-delegado
de administragdo, dos Servigos Municipalizados de Leiria; b) Vogais efetivos:
Eng.° Marco Anténio Amorim Aguiar, chefe de divisao de exploracdo, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos, e o Eng.° Alfredo
Manuel Rodrigues Ferreira, chefe de divisdo de manutencao, ambos dos ambos
dos Servigos Municipalizados de Leiria. c)Vogais suplentes: Luis Miguel Junqueira
Martins, chefe Divisdo de obras e fiscalizacdo e Teresa Paula da Silva Mariano,
chefe de divisdo de planeamento e de projeto Ambos dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria. 7. — Formalizagdo de
candidaturas: 7.1. — Prazo, forma e local de apresentagao: a) Prazo: 10 dias
Uteis, contados da data da presente publicagdo; b) Forma: em suporte de papel,
mediante o preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel no Servigo de Recursos Humanos ou na pagina eletrénica dos Servigos
Municipalizados, em www.smas-leiria.pt, acompanhado da documentacao
indicada no ponto 7.2., que se segue. c) Local: Pessoalmente, na sede dos
Servigos Municipalizados de Leiria, em S. Romao, no Servico de Centro de
Documentagdo e Apoio, durante o horario normal de atendimento, nos dias
Uteis, das 09h00m as 12h30m e das 14h00m as 17h00m, ou remetida por
correio registado com aviso de recegao, dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragdo dos Servicos Municipalizados de Leiria, para o endereco postal, a
saber: Servicos Municipalizados de Leiria, Rua da Cooperativa, n°® 65-C - S.
Romao — 2410-256 Leiria ou Apartado 71 EC Marrazes — 2416-757 Leiria, em
ambos os casos, até a data limite indicada na aliena a) que antecede. Nao é
admissivel a formalizagdo de candidaturas ou envio de documentos por correio
eletronico. 7.2. — Documentos exigidos para a admissdo: As candidaturas
deverdo ser instruidas com os documentos necessarios a comprovagao da
titularidade dos requisitos previstos, nos termos a seguir indicados: a)
Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.1, que antecede,
bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo, que retinem os
requisitos previstos no artigo 17° da LTFP; b) Documento comprovativo do
requisito indicado no ponto 3.2 que antecede, bastando que os candidatos
entreguem fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas ou de
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para efeito; c) Sendo o caso,
documentos comprovativos da titularidade dos requisitos especiais indicados no
ponto 3.3 que antecede, bastando que os candidatos entreguem fotocopia
simples dos mesmos; d) Sendo o caso, documento comprovativo dos requisitos
indicados no ponto 3.4 que antecede, bastando que os candidatos entreguem
uma declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo érgdo ou
servico, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria que sejam titulares,
bem como a posigdo remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida;
caso seja aplicavel o método de selegdo avaliagdo curricular, devera ainda o
tempo de exercicio de fungdes na fungdo publica, carreira e categoria (em anos,
meses e dias), e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho objeto do presente procedimento,
contendo a pormenorizagao das tarefas exercidas, a avaliagdo do desempenho
relativo ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado
a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, e / ou eventual ndo atribuicdo.
e) Fotocdpia simples do Bilhete de Identidade e Cartdo Fiscal de Contribuinte, ou
do Cartdo de Cidaddo ou outro (s) documento (s) equivalente (s). Os
documentos acima exigidos sdo solicitados pelo juri a subunidade organica de
recursos humanos e aquele entregues oficiosamente, no caso dos candidatos
que exercam fungdes nos Servicos Municipalizados de Leiria. A ndo apresentagao
dos documentos previstos nas alineas a) a e) que antecedem, até a data limite
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fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos,
sem prejuizo do disposto no n°. 10 do artigo 20° da Portaria n® 125-A/2019, de
30 de abril; 7.3. — Documentos exigidos para avaliagdo: Sendo o caso, as
candidaturas deverdo ser instruidas com os documentos necessarios a avaliagdo
dos candidatos, nos termos a seguir indicados: a) Curriculo profissional
detalhado e organizado de forma a facilitar e a possibilitar a correta aplicacdo
dos métodos de selecdo, devendo ser acompanhado por fotocdpia simples dos
documentos comprovativos dos factos ai referidos, designadamente os relativos
a formacdo profissional frequentada com indicagdo do nimero de horas, sem
prejuizo do disposto na Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril. Os documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo sdo solicitados pelo juri a
subunidade de recursos humanos e aquele entregues oficiosamente, no caso dos
candidatos que exercam fungdes nos Servicos Municipalizados de Leiria, desde
que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual. A ndo apresentagdo do documento previstos na alinea a)
que antecede, até a data limite ficada para a entrega das candidaturas,
determina a exclusao dos candidatos sem prejuizo do disposto nos na Portaria
n° 125-A/2019. 7.4. — Documentos necessarios a aplicacdo de quota de
emprego: Nos casos aplicaveis, a candidatura devera ser instruida com o
documento necessario a aplicagdo da quota de emprego, nos termos a seguir
indicados: a) Documento comprovativo do requisito que conduz a aplicacdo do
disposto na alinea d) do ponto 2, que antecede, bastando que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e o
grau de incapacidade possuidos, devendo igualmente mencionar todos os
elementos necessarios para que o processo de selegdo possa ser adequado, nas
diferentes vertentes, as respetivas capacidades de comunicagdo / expressdo. A
apresentacdo de documentos falsos na instrugdo da candidatura determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e,
ou penal. 8. - Reserva de recrutamento nos Servigos Municipalizados de Leiria:
Nos termos dos nos 1 e 2 do artigo 41° Portaria n® 125-A/2019, sempre que a
lista de ordenagao final, devidamente homologada, contenha um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é sempre
constituida uma reserva de recrutamento interna, que é utilizada, sempre que,
no prazo de 24 meses contados a partir da data da realizacdo da prova de
conhecimentos, quando haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalhado. 9. - Em tudo que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento rege-se pelas disposicdes previstas na Lei Geral de
Trabalho em FungOes Publicas, aprovado em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, e na Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portara n© 2-A/2021, de 11 de janeiro. Leiria, 17 de maio de 2021 O Diretor
Delegado de Administracdo Leandro Miguel Gomes de Sousa
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