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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Ata n.212/2023

Procedimento de mobilidade intercarreiras interna na carreira/categoria para recrutamento de 1 Técnico Superior

licenciado na drea de Geografia- Ref2. PMI-03/2023

Ao vigésimo segundo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés em S. Rom3o - Leiria e no Edificio Sede
dos Servigos Municipalizados de Leiria, e ndo tendo o jlri do procedimento concursal referido em epigrafe reunido no
prazo estabelecido, devido a varias condicionantes internas e externas verificadas, constituido por:

Presidente: Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor-delegado de administracdo.

Vogais efetivos: Eng?. Teresa Paula da Silva Mariano, Chefe de Divisdo de Planeamento e Projeto, em regime de
substituicdo, e Dr. Telmo Alexandre Ferreira Bras, Técnico Superior, dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Leiria, em cumprimento da deliberacdo do Conselho de Administracdo de 21 de margo de dois mil e vinte e trés, aberto
pela oferta na Bolsa de Emprego Piblico OE202306/00682, publicado em vinte de junho de dois mil e trés.

Teve a presente reunido como objetivo:

- Retificar as fichas de Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) dos candidatos, tendo em conta que a classificacdo de
cada parametro foi obtida com base média aritmética simples, ndo cumprindo com os requisitos estabelecidos no ponto
4.1.2.5 do anudncio da BEP n°, OE202306/00682 “A entrevista publica é avaliada segundo os niveis de: Elevado (20
valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (08 valores e Insuficiente (04 valores), resultando a
classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo de votagdo nominal e por maioria.”

- Verificado o erro no ponto 4.1.2.6 - Formula classificativa, a férmula EPS=(EP+CC+CRI)/3, que ndo contempla o
parametro definido na alinea d) do ponto 4.1.2.1 - Orientagdo para a inovagdo e mudanca, o jlri deliberou por
unanimidade, manter este pardmetro na avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecdo, que estd devidamente definido
no ponto 4.1.2.1, sendo o resultado final da classificacdo, obtido em funcd@o dos quatro parametros.

- Retificar a ficha de Entrevista Profissional de Selecdo (E.P.S) da candidata Susana Ferreira Belchior Bernardino. No
parametro b) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de comunicacdo (CC), o juri atribuiu por
unanimidade, a classificacdo de 16 valores, e por lapso foi registado na linha do Elevado (20 valores).

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade:

- Aprovar a retificagdo das fichas da Entrevista Profissional de Selecdo, de cada candidato, atribuindo a classificacio de
cada pardmetro por votacdo nominal e maioria;

- Manter na ficha da Entrevista Profissional de Selecdo (E.P.S), o parametro d) Orientacdo para a inovagdo e mudanca,
definida no ponto 4.1.2.1 do mesmo antncio;

- Aprovar a retificacdo da ficha da Entrevista Profissional de Selegdo (E.P.S) da candidata Susana Ferreira Belchior
Bernardino;

- Retificar a Lista Unitdria de Ordenacdo Final dos Candidatos.

_ Classificac3o final
Ordenacado Nome .
Quantitativa Qualitativa
19 (*) Susana Ferreira Belchior Bernardino 16,90 Valores Bom
20 Anténio Francisco Carneiro Geraldes Neto de Vasconcelos 16,90 Valores Bom
30 Jodo Pedro Santos Massano de Matos 15,10 Valores Bom
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(*) - Critério de desempate: A ordenagdo dos candidatos em igualdade de valoragdo fol efetuada, de forma decrescente, em fungdo da
valoracdo obtida nos resultados sucessivamente obtidos em cada um dos pardmetros a avaliar na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
sendo 0 19, A) - Os conhecimentos especializados e experiéncia profissional, 0 2°. B) - Aspetos comportamentais relacionados
com a capacidade de comunicagdo (CC) o 3°. C) - Aspetos comportamentais e 0 49, D) Orientagdo para a inovagdo e mudanga.

2.- Em conformidade com o disposto na alinea que antecede, notificar os candidatos, por correio eletrénico, com recibo
de entrega, acompanhado da presente ata, da classificagdo final atribuida;

3. - Considerando a urgéncia do procedimento de mobilidade, o juri decidiu invocar a dispensa de audiéncia prévia, de
acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 124.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e definido no
n°. 5.1 do andncio da BEP n°, OE202306/0682.

4. - Publicitar a lista unitaria de classificacdo final dos candidatos corrigida, por afixagdo da presente ata, em local
visivel e ptblico no placard do Edificio Sede, e por disponibilizagdo na pagina eletrdnica dos SMAS de Leiria -
WWW.smas-leiria/recrutamento2023 - 1 - Técnico Superior - Area de Geografia - Cédigo da Oferta OE202306/0682.

5. - Remeter a presente lista de classificacio final dos candidatos para homologagdo pelo Conselho de Administragdo
dos SMAS de Leiria, em conformidade com os resultados finais obtidos.

6. - Mais deliberou o presente juri, por unanimidade, solicitar autorizagdo ao Conselho de Administragdo para a mobilidade
intercarreiras da candidata Susana Ferreira Belchior Bernardino condicionada a obtencdo da anuéncia do
respetivo servico de origem, considerando que a mesma relne os requisitos formais para o efeito, e que comprovou
na entrevista profissional de selecdo, e face a classificacdo final que obteve, deter a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais julgados necessarios para o bom desempenho dos cargos.

Ndo havendo mais nada a tratar, o presidente do jdri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presenta ata, que
vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

O Jari do Concurso
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Pracedimento de mobilidade interna na carreira/categoria para recrutamento de 1 Técnico Superior com licenciatura na area de
Geografia para a Divisdo de Planeamento e Projeto - PMI - 03/2023

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos - definitiva

Retificacao
Ordensess R clt'assi‘ficagéo final_ -
Quantitativa Qualitativa
10 Susana Ferreira Belchior Bernardino 16,90 Valores (*) Bom
20 Anténio Francisco Carneiro Geraldes Neto de Vasconcelos 16,90 Valores Bom
30 Jo&o Pedro Santos Massano de Matos 15,10 Valores Bom

(*) - A ordenacdo dos candidatos em igualdade de valoracao foi efetuada, de forma decrescente, em funcdo da valoracao obtida nos
resultados sucessivamente obtidos em cada um dos pardmetros a avaliar na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), sendo o 12, critério A) -
Os conhecimentos especializados e experiéncia profissional, 0 2°. B) - Aspetos comportamentais relacionados com a
capacidade de comunicagdo (CC) o 3°. C) - Aspetos comportamentais ¢ o 4°. D) Orientacgdo para a inovacdo e mudanca.

Leiria, 15 de setembro de 2023
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Procedimento de mobilidade interna na carreira/categoria para recrutamento de 1 Técnico Superior com
licenciatura na area de Geografia para a Divisio de Planeamento e Projeto - PMI - 03/2023

Lista ordenada alfabeticamenta de Classificacido Final Ordenac3o Final dos Candidatos
Aplicagao da média aritmética ponderada dos Métodos de Selecio

Retificagdo
10 20 Resultado Final
Candidato Método | Método Quantitativa R
(AC) (EPS) (ACx55%) + (EPSx45%) Qualitativa
Jodo Pedro Santos Massano de Matos 16,00 14,00 15,10 valores Bom
Antdnio Francisco Carneiro Geraldes Neto de Vasconcelos 16,00 18,00 16,90 valores Bom
Susana Ferreira Belchior Bernardino 16,00 18,00 16,90 valores Bom

Leiria, 15/09/2023
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