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ATA N.° 2

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.0
GRAU CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLO DE GESTAO E ESTRATEGIA - EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO

APRECIACAO DAS CANDIDATURAS APRESENTADAS EM SEDE DO PRESENTE PROCEDIMENTO CONCURSAL

1 - Aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, e ndo tendo o juri do procedimento concursal
referido em epigrafe reunido no prazo estabelecido no n.° 1 do artigo 16.¢ Portaria n.9 233/2022 de 9 de setembro,
devido a varias condicionantes internas e externas verificadas, o juri constituido por:

Presidente: Doutor Jaime Manuel Afonso Ramos Guerra, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo, Politécnico Leiria;

Vogais Efetivos: Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administracde dos Servigos
Municipalizados de Leiria;

Dra. Sofia Pereira, Diretora do Departamento Financeiro e Juridico, em regime de substituicdo, do Municipio de Leiria,
reuniu-se a fim de procederem a apreciacdo das candidaturas apresentadas em sede do presente
procedimento, designadamente para verificacdo dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos a
que se alude no quadro insito no ponto um do respetivo Aviso publicitado na Bolsa de Emprego Piblico
(BEP), e deliberarem sobre a admissdo ou exclusdo dos respetivos candidatos.

2 - LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS ADMITIDOS (ordenada alfabeticamente)
1. Fabio Micael Costa Bernardino, com Licenciatura em Direito;
2. Joana Margarida Raio Esperancgo, com Licenciatura em Gestdo;
3. Magali Filipe, com Licenciatura em Contabilidade e Finangas; Mestrado em Controlo de Gestdo; e Pos-

Graduagdo em Fiscalidade.

3 - LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS (ordenada alfabeticamente)

1. Ana Catarina Abrantes Dias c) 12. Liliana Dias Barbosa a)
2. Ana Rafaela Marto Saragoca a) 13. Marco José da Silva Salada
3. Bruna Filipa Alves Gomes a) Gongcalves a); b)
4. Carla Inés Faria de Jesus a) 14. Mariana da Silva Dias a)
5. Cristiana Rodrigues Santos a) 15. Mario Miguel Manso Machado c); d)
6. Cristina Maria Cunha Fernandes a) 16. Marta Isabel Rosa Santos a)
7. Dina Matias Bogalho a); b) 17. Pedro Antdénio Machado Ferreira a); f)
8. Florbela Gomes Barros e) 18. Sandra Isabel Pinto de Sousa Matos
9. Hélder Fernando Antunes Geraldo Gago a)
Apédstolo a) 19, Sdonia Margarida Neves da Costa Roque
10. Ilda Maria do Nascimento Baptista c); d)
Botelho a) 20. Umbelina Pereira da Silva Bento c)

11. Jéssica Patricia Frade da Silva Faria a) 21. Vasco Daniel Gongalves dos Santos a)
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3.1 - Motivos de Exclusdo

a) Por ndo possuir relagdo juridica de emprego constituida por tempo indeterminado/ por ndo ser trabalhador em
fungbes publicas contratado ou designado por tempo indeterminado;

b) Por ndo ter apresentado o formulario de candidatura exigido;

c) Por ndo reunir quatro anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

d) Possuindo relagdo juridica de emprego, a mesma nao se encontra constituida por tempo indeterminado;

e) Por nao ter apresentado o certificado de habilitages relativo a licenciatura conforme exigido no aviso BEP;

f) Por ndo ter apresentado Curriculum Vitae conforme exigido no aviso BEP.

4 - O juri deliberou ainda, igualmente por unanimidade, proceder & audiéncia prévia dos candidatos excluidos, através
de envic de email, nos termos dos artigos 121.2 e 122.9, do Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, para que se pronunciem sobre o que se lhe oferecer quanto ao(s)
motivo(s) de exclusdo no prazo de dez dias, devendo os mesmos, para o efeito, utilizar o formuldrio tipo "Direito de
Participacdo dos Interessados”, também disponivel na pdgina eletrnica destes Servigos Municipalizados em:
https://www.smas-leiria.pt/ files/uqd/8b9090 ef44ffa062624b51b7c14b42eb9a3ad8.pdf, garantindo-se que, caso
venham a apresentar alegacdes que contrariem os motivos supra invocados, serad efetuada convocatdria para que os

mesmos sejam sujeitos a aplicagdo dos métodos de selegdo na mesma data e formas aplicdveis aos restantes
candidatos.

5 - Caso os candidatos excluidos pretendam consultar o processo, podem fazé-lo entre as 09:00 horas e as 12:30
horas e das 14.00 horas as 16:00 horas, no servigo de Recursos Humanos, sito na Rua da Cooperativa, n® 65 C - S.
Rom&o - 2410-256 Leiria, desde que dentro do prazo, concedido para a audiéncia prévia.

6 - Termos em que o Jari deliberou, por unanimidade, admitir os candidatos Fabio Micael Costa Bernardino; Joana
Margarida Raio Esperango, e Magali Filipe ao presente procedimento e convocar os mesmos para a realizacdo das
entrevistas publicas de selecdo, a ocorrer em data que serd oportunamente agendada e comunicada aos interessados
logo apds o decurso do periodo de audiéncia prévia atribuido aos candidatos cuja candidatura apresenta proposta de
exclusao.

7 - Por fim, o Juri deliberou proceder 3 afixacdo da presente ata no atrio do Edificio sede destes SMAS e na respetiva
pagina eletronica em https://www.smas-leiria.pt/recrutamento2023, para ai poder ser consultada.

----- Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade. -----=--=-==-====-=-=-------- s

----- E nada mais havendo a tratar foi a reunido encerrada, sendo que para constar se lavrou a presente ata que vai
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O liari do procedi nto concursal,

ime Manuel A?nso Ramo Leandfo Miguel Ggmes de Sofia-Pereira
Guer Sousa



