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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Ata n° 1 / 2023 (Ref2. PC 03/2023)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO, PREVISTOS E NAO
OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE
CANALIZADOR - Ref.2 PC 03/2023

1. Aos vinte e um dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, no Edificio Sede destes Servigos Municipalizados,
reuniu o Jdri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado através de deliberacdo do Conselho de
Administracdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 31 de outubro de 2023,
constituido por:

Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa - Diretor Delegado dos SMAS;

Vogais efetivos: Marco Anténio Amorim Aguiar, Chefe da Divisdo de Exploracdo, em regime de substituicdo, que
substituird o Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos, e Alfredo Manuel Rodrigues Ferreira, Chefe da Divisdo de
Manuteng&o, em regime de substituigdo, no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), e em linha com o determinado quanto aos métodos de
selecdo a aplicar no despacho acima referido, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duracado das
provas de conhecimentos, bem como, a selecdo dos temas a abordar nas mesmas; a fixacao dos parametros
de avaliacdo, a sua ponderacdo; a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método; e ainda
o procedimento a adotar quanto a ordenacéo final dos candidatos.

2. Descrigdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de Assistente Operacional: as constantes no Anexo
a LTFP, referido no n.° 2, do seu artigo 88.9, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a
carreira/categoria de Assistente Operacional conforme previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, da mesma Lei:
“Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos
e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparacdo dos mesmos. *

2.1. Descricdo especifica das funcdes de Assistente Operacional - Area de Canalizador - executar ramais e
ligagbes a rede, nos prazos regulamentados; executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticas e respetivos
ramais de ligacdo, assentamento de tubagens e acessérios necessarios; conservar e ampliar as infraestruturas da rede
de abastecimento; efetuar a reparacio de roturas existentes na rede de abastecimento dguas, segundo as normas de boa
execucdo e seguranga e higiene no trabalho; informar o superior hierarquico, sempre que exista, necessidade de efetuar
alterages pontuais na rede; efetuar cortes de dgua por falta de pagamento de acordo com as instrugBes que receber;
zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas.

2.2. A descricdo das fungdes descritas no ponto acima nio prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.o 1, artigo 81.9, da
LTFP.

2.3. O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.

3. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja: para os nascidos até
31/12/1966 € exigido o 4.9 ano de escolaridade; para os nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 é exigido 0 6.° ano de
escolaridade; para os nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 é exigido 0 9.9 ano de escolaridade; para os nascidos
apo6s 31/12/1994 é exigido o0 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.
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4. Métodos de Selecdo: De acordo com o despacho referido no ponto 1 e em conformidade com as disposicdes legais
em vigor, em matéria de tramitacdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e
nos artigos 17.0 e 18.° da Portaria, os métodos de selecdo a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: Prova
Pratica de Conhecimento (PPC) e Avaliacdo Psicolégica (AP), os quais serdo complementados com o método
facultativo ou complementar Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

4.1. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado, bem como aos candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento serdo
a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

4.1.1. Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita ou
através da indicagdo no campo, a isso destinado no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos

previstos para os restantes candidatos acima referidos no ponto 4.

4.2. A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) consiste na realizagdo de uma tarefa relacionada com o perfil de
competéncias dos postos de trabalho a que se destina o procedimento concursal, com a duragdo maxima de 20 minutos,
sendo nela avaliados, numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros: Qualidade de Execucdo da Tarefa
(QET); Celeridade de Execucio da Tarefa (CET); Grau de cumprimento das Regras de Seguranga e Higiene no
Trabalho (GRSHT); Grau de Conhecimentos Técnicos demonstrados (GCT).

4.2.1. O resultado final da PPC é expresso na mesma escala com valoragdo até as centésimas, obtida através da média
ponderada das classificacdes dos parametros a avaliar, segundo a seguinte féormula:

PPC = [(QET x 3) + (CET x 2) + (GRSHT x 2) + (GCT x4)] / 11

4.3. A Avaliacido Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A Avaliacdo Psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem qualquer mengdo quantitativa.

4.3.1. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de N&o Apto neste método de selegdo.

4.4. A Avaliacao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagédo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo
do desempenho.

4.4.1. Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacio Académica de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo
de Desempenho (AD).

4.4.2 A Avaliacdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e sera calculada

de acordo com a seguinte formula:

AC = (20% X HA) + (30% X FP)+(40% X EP)+(10% AD),
em que:
AC = Avaliagdo Curricular| HL = Habilitacdes Literdrias| FP = Formag&o Profissional| EP = Experiéncia Profissional|
AD

Avaliagdo de Desempenho.
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4.4.3. Para a avaliacdo do pardmetro Habilitacdes Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as
obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas
entidades competentes, com a seguinte valoragdo:
eEscolaridade Obrigatdria (E. O.) (cf. Aviso) - 14 valores;
1 Grau ou Ciclo Académico a mais que a E. O. - 16 valores;
#2 Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. O. - 18 valores;
¢3 ou mais Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. O. - 20 valores.
4.4.4. Para a valoragdo do parametro da Formacdo Profissional (FP), considerar-se-30 as areas de formacgéo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funcdo em
causa. Serdo valoradas as agBes de formacdo frequentadas nos Ultimos 8 anos até & data de abertura do presente
recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite maximo
de 20 valores, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios:
* Sem formacédo profissional - 10 valores;
s Com formacdo profissional:
o 1 horae < 100 horas - 12 valores;
o > 100 horas e < 200 horas - 14 valores;
o > 200 horas e < 300 horas - 16 valores;
o > 300 horas e < 400 horas - 18 valores;

o > 400 horas - 20 valores.

4.4.5. Na auséncia de indicacdo do niimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7
horas por cada dia de formacao.

4.5. A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungbes na carreira
visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado
no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungGes desempenhadas na categoria,
no quadro de integragdo em carreira (conforme Artigo 88.9, da LTFP), e no cumprimento ou execugao da atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administracdo publica, devidamente comprovada
através de declaragdo a emitir pelo(s) servico(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

° < 1 ano - 4 valores;

v

1 ano e < 3 anos - 10 valores;

v

° 3 anos e < 6 anos - 14 valores;
° 26anose<9anos - 18 valores;

° > 9 anos - 20 valores.

4.6. A Avaliagdo de Desempenho (AD) refere-se ao Ultimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da
classificagdo deste parametro serd unicamente levada em consideragdo a Ultima nota quantitativa efetivamente atribuida,
em sede de avaliagdo regular.

4.6.1. A classificagdo deste pardmetro serd obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida
que o candidato foi objeto de avaliacdo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o ultimo
periodo avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma pelo
valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

4.6.2. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-3 atribuida a classificacdo minima de
10 valores neste parametro.

4.7. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidird sobre
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as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.© 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos.
4.7.1. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior,
sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de
trabalho em concurso, o qual ficard anexo a presente ata.
4.7.1.1. Assim, na EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias: realizacdo e orientacdo para resultados;
organizacio e método de trabalho; trabalho de equipa e cooperacdo; iniciativa e autonomia; responsabilidade
e compromisso com o servico; orientacdo para a seguranga.
4.7.2. Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em
avaliacdo e a classificacdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada.
4.7.3. A EAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias
mencionadas no ponto anterior, em funcdo do seu nivel de presenga no candidato, demonstrado na EAC.
4.7.4. O resultado final da EAC serd obtido de acordo com os seguintes passos:
a) - O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fungao do seu
nivel de presenca no candidato, sendo avaliada da seguinte forma:
e Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores
e Competéncia presente a bom nivel - 16 valores
s« Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores
e Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores
¢ Competéncia Ausente — 4 valores
b) - Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma das avaliagdes de cada
competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).
c) - A avaliacdo quantitativa encontrada na analise anterior, corresponderd uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <9,50 valores = Reduzido; 29,5 e <14
= Suficiente; =14 e <18 = Bom; 218 e <20 Elevado.

4.8. Por razdes de economia processual; de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, caso se verifiquem mais de 15
candidaturas, a aplicagdo dos métodos de selegdo é faseada, iniciando -se pela prova de conhecimentos, e sera efetuada
da seguinte forma:
a) Aplicacdo do 1.0 método de selegédo (PPC ou AC) num primeiro momento, a totalidade dos candidatos admitidos;
b) Aplicagdo do 2.0 método de selegdo e dos métodos seguintes apenas aos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 (dez) de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades de
recrutamento.
c) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfacdo das necessidades de recrutamento,
serd dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se
consideram excluidos para efeitos do respetivo procedimento concursal.

4.9. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto na Avaliacao

Psicoldgica, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

4.10. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.

4.11. Ordenacio Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de

0 a 20 valores e a classificacdo final (CF) resultara da aplicagéo da seguinte féormula:
CF = (PPC x 70%) + (EAC x 30%).
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4.12. A ordenacdo final dos candidatos a que se refere o ponto 4.1 da presente Ata, que completem o
procedimento, serd igualmente efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final (CF) e resultara da aplicacdo
da seguinte formula:

= (AC x 55%) + (EAC x 45%).

4.13. Em situagdo de igualdade de valoragdo apés a aplicagdo dos métodos de selegdo, aplicar-se-a o disposto no artigo
24.0 da Portaria.

4.14. Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 1° e do n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto-Lej n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com

incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5. As Atas do JUri, as listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitaria de ordenacio
final e respetiva homologacdo, serdo afixadas na entrada principal do edificio sede destes Servigos Municipalizados e
disponibilizadas na sua pagina eletrénica em https://www.smas-leiria.pt/recrutamento2023 , podendo ai ser consultadas.

----- Todas as deliberages foram tomadas por unanimidade. ~-==--=======x==coceemeeoo

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por
t0dOS 08 MEMDBIOS A0 JU. ~=mmmmm e

O Jdri do Procedimento Concursal,

$ T pMLA

|74
Leandr iguel Gomes de ﬁarco Antonio Amorim Aguiar rLdo Manue RodrlguLs

Soysa Ferreira
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