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AVALIAGAO DO PERIODO EXPERIMENTAL

Aos nove dias do més de junho de deis mil e vinte e trés, em Sao Romado, Leiria, no Edificio Sede Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Leiria, reuniu o jri designado pelo Conselho de Administracdo em sua reunido de dezoito de
outubro de dois mil e vinte e dois, para acompanhamento do periodo experimental do trabalhador Carlos Miguel Santos
Bértolo, a desempenhar fungdes de Técnico Superior, na Divisdo de Laboratdric de Controlo de Qualidade, recrutado no
ambito do Procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista a ocupagdo, por tempo indeterminado, de 1
posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria de 01
Técnico Superior, licenciado nas 3reas de quimica e ou engenharia gquimica e ou bioguimica € ou agroalimentar e ou
farmacia e ou ambiente ~ Ref3.02/2021 - QOE202106/0224, aberto por aviso n®. 10739/21, publicado no Didrio da
Republica, 22. Série, n°. 111 em 09/06/2021, afixado na pagina eletrdnica e na Bolsa de Emprego, na mesma data:

Presidente do jori: Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administragdo;
Vogal efetivo: Maria de Fatima da Conceigdo Teixeira, Chefe de Divisdo do Laboratdrio de Controlo de Qualidade;
Vogal Suplente: Anténio Manuel Calada Oliveira Marting, Técnico Superior.

A fim de, terminado o periodo experimental do trabalhador, constituido no ambito do procedimento concursal, proceder
a avaliagdo do periodo experimental do contrato de trabalho em funcSes publicas por tempo indeterminado, celebrado
com o trabalhador, tendo em conta os seguintes pardmetros expressos no Relatério de Avaliag8o do Pericdo Experimental,
em anexo:

A - Os elementos recolhidos pelo jari, ou pelo supzrior hierdrquico;
B - Relatodrio de trabalho;

C- Formacao Profissional

A avaliagio final do Periodo Experimental resulta da média aritmética de cada um dos parametros {A,B,C),
ponderados com a seguinte formula: AF=(A¥60%)+(B*30%)}+(C*10%), tendo o jori deliberado por unanimidade,
manifestar a intengSc de atribuir ao trabalhador a sequinte classificacao:

Parametros
A - Os elementos
recolhidos pelo jiri, ou | B - Relatdrio C- Formagéao . =
Nome pelo superlor ' de trabalho Profissional Classificacao
hierarquico
Carlos Miguel Santos Bértolo 17,600 10,000 16,000 15,160 valores

O jlri para cumprimento do disposto nos n®. 1212 e 1222 do D.L. n®. 4/2015, de 7 de janeiro, deliberou notificar o
trabalhador em sede de audiéncia prévia, concedendo-lhe o prazo de 10 dias Oteis para eventual prondncia, por escrito e
remetido por carreio eletrénico, sobre o que se lhe oferece, quanto ao sentido provével da decisdo, utilizando, para isso
o formularic de “Exercicio do Direito de Participagdo de interessados”, disponivel na pdgina eletrénica dos SMAS de Leiria
- www.smas-leiria.pt/recrutamento2022 - Avaliaciio do Periodo Experimental.
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Nac havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido de cuja ata e por ser verdade, vai ser assinada por todos os

membros do jdri:

Leariro Miguel Gomes/de Sousa
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Marig de Fatima Cgnceicdo Teixeira
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Antfnia Manuel Calade QOliveira Martins
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