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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Ata n® 11 / 2023 (Ref2. 01/2023)

Procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista a ocupagdo, por tempo indeterminado, de 02

postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria

de 02 Assistentes Técnicos (Ref2. 01/2023)

Aos sete dias do més de junho de 2024, em S3o Romado, Leiria, no Edificio Sede dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Leiria, reuniu o jiri de recrutamento designado por deliberacdo do Conselho de Administracdo dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de vinte e quatro de janeiro do ano de dois mil e
vinte e trés, constituido pelo Sr. Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administracdo, Dra. Magali
Filipe, Chefe de Divisdo de Controlo de Gestdo e Estratégia e Maria Clara de Barros Guilherme, Técnica Superior, na
qualidade de presidente e vogais efetivos, a seguinte ordem de trabalhos:

Apds ter procedido & aplicacdo do terceiro método de selegdo - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), realizado
no cinto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, o juri atribuiu a respetiva classificagdo, em conformidade
com o sistema de valorizagao, fixado, na ata no 01/2023 (Ref.? 01/2023), e deliberou por unanimidade:

1 - Aprovar as fichas individuais da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), de acordo com o exposto no ponto
1.5.2. da ata n°® 01/2023 (Ref.2 01/2023) referente ao segundo conjunto de 10 candidatos.

2 - Aprovar, nos temos a seguir indicados, a lista dos resultados de aplicagao do terceiro método de selecdo - Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), ordenada alfabeticamente, referente ao segundo conjunto de 10 candidatos, a
publicar por afixacdo, no placard do Edificio Sede dos Servigos Municipalizados de Leiria, e por disponibilizagdo na pagina
eletrénicas dos SMAS de Leiria, https://www.smas-leiria.pt/recrutamento2023 - 2 Assistentes Técnicos, conforme
determina o n° 1 do artigo 222 da Portaria n.o 233/2022, de 09 de setembro:

Nome do candidato :;?;Ef:‘c:zioc
Ana Marisa Carreira Frazdo 16,00
Cristina Isabel Reis Vieira 16,00
Daniela Videira Simdes 16,40
Francisco Jose Gameiro Santos 16,00
Joana Filipa Gongalves Peralta 17,60
Leticia Alexandra Fonseca Marques 16,00
Maria Amparo Proenca Domingues 14,40
Vanda Cristina Oliveira Bernardino 13,60
Vanessa Cristina Moita Filipe Monteiro 16,00

3 - Aprovar a lista proviséria das classificagdes atribuida nos métodos de selecdo Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos
(PECT) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), ordenada alfabeticamente, com a respetiva classificagdo final
obtida através da aplicagdo da média aritmética ponderada dos métodos de selecdo, sendo excluido o candidato que
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obteve a mengdo de N3o Apto no sequndo método de selecdo obrigatdrio, conforme deliberaces contidas na ata n.®
9/2023 (Ref.2 01/2023) do juri:

it ?:ég?.‘; hzgf:go Resultado Final
(PECT x 70%) + (EAC x 30%)
Ana Marisa Carreira Frazdo 15,50 16,00 15,65
Cristina Isabel Reis Vieira 14,00 16,00 14,60
Daniela Videira Sim&es 15,50 16,40 15,77
Francisco Jose Gameiro Santos 16,00 16,00 16,00
Joana Filipa Gongalves Peralta 14,00 17,60 15,08
Leticia Alexandra Fonseca Marques 14,50 16,00 14,95
Maria Amparo Proenga Domingues 14,00 14,40 14,12
Vanda Cristina Oliveira Bernardino 14,50 13,60 14,23
Vanessa Cristina Moita Filipe Monteiro 14,50 16,00 14,95

4 - Aprovar a lista de ordenacdo final dos candidatos que completaram o procedimento, em conformidade com os
resultados finais obtidos, elaborada nos termos do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro:

Nome do candidato Classificacdo

11.° | Francisco Jose Gameiro Santos 16,00

12.° | Daniela Videira Simdes 15,77

13.° | Ana Marisa Carreira Frazdo 15,65

14.° | Joana Filipa Gongalves Peralta 15,08

15.0

ex | Leticia Alexandra Fonseca Marques 14,95
aequo

15,0

ex | Vanessa Cristina Moita Filipe Monteiro 14,95
aequo

16.° | Cristina Isabel Reis Vieira 14,60

17.° |Vanda Cristina Oliveira Bernardino 14,23

18.° | Maria Amparo Proenca Domingues 14,12

5 - Notificar os candidatos no ambito do direito de audiéncia prévia dos interessados, nos termos dos artigos 121.0 e
122.9, do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07 de janeiro,
concedendo-lhes o prazo de 10 dias (teis para se pronunciarem, por escrito, sobre o que se |he oferecer, quanto ao
sentido provavel da decisdo, constante na presente ATA, devendo, para o efeito, utilizar o formulario tipo "Direito de
Participagdo dos Interessados”, também disponivel na pédgina eletrénica destes Servicos Municipalizados em:
https://www.smas-leiria.pt/recrutamento2023.
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6 - Publicitar a presente ATA, por afixagdo no Placard do edificio sede dos Servicos Municipalizados de Leiria e por
disponibilizacdo na pdagina eletrénica dos Servigos, https://www.smas- -leiria.pt/recrutamento2023 - 2 Assistentes
Técnicos, conforme determina o n° 1 do artigo 222 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Todas as deliberagGes foram tomadas por unanimidade.

Ndo havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido de cuja ata e por ser verdade, vai ser assinada por todos os
membros do juri:
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Lea'lélro Miﬁ(e{ Gomes de Sousa
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Ma ali Filipe
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- 5
Maria Clarwarros Guilherme
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