Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201907/0404

Mobilidade Interna

Activa

Outros

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A detida na situagdo de origem, sem prejuizo do disto no n° 1 do artigo 153°
LTFP

0.00 EUR

Prestar apoio administrativo necessario a prossecucdo das competéncias
previstas na estrutura flexivel dos SMAS de Leiria para a correspondente
subunidade organica, em fungdo da sua area de atividade, e com grau médio de
complexidade: a) Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de
métodos e processos, com base em directrizes bem definidas e instrugdes gerais,
nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
aplicagdo dos 6rgdos e servigos; b) Nas areas de tesouraria e ou da cobranga,
pode eventualmente manusear ou ter a sua guarda valores; numerario, titulos
ou documentos sendo por eles responsavel.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
129 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Servigos 6
Municipalizados de
Agua e

Saneamento de
Leiria

Total Postos de Trabalho: 6

N° de Vagas/ Alteragdes

Rua da Cooperativa, 2

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

2410256 LEIRIA  Leiria Leiria




Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Srrvicos Municipalizados de leiria, Rua da Cooperativa, 65-C - S. Romao - 2410-
256 LEIRIA

244817300
2019-07-16
2019-07-29

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

1. Procedimento de mobilidade interna na categoria: 1.1. 6 (seis) Assistentes
Técnicos - area atividade administrativa (Ref@ pmi-001/2019) a) Atribuigdes /
competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: Prestar apoio
administrativo necessario a prossecugao das competéncias previstas na estrutura
flexivel dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara
Municipal de Leiria para a correspondente subunidade organica ou em funcdo da
sua area de atividade, e com grau médio de complexidade: a) Exerce fungdes de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
directrizes bem definidas e instrugbes gerais, nas areas de actuagao comuns e
instrumentais e nos varios dominios de aplicacdo dos 6rgdos e servigos; b) Nas
areas de tesouraria e ou da cobranga, pode eventualmente manusear ou ter a
sua guarda valores; numerario, titulos ou documentos sendo por eles
responsavel. b) Locais de trabalho: localizam-se na Divisdo Comercial,
abrangendo a area do Concelho; c) Horério de trabalho: Flexivel (normal) -
Periodos de presenga obrigatéria das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:00,
periodos para inicio e termo do trabalho normal diario 8:30 as 18:00
respectivamente, com um periodo para intervalo de descanso de 1 hora no
minimo e de 1 hora e 30 minutos, no maximo, entre as 12.30 e as 14:00 horas,
a prestar em 5 dias por semana, de segunda e sexta-feira, correspondendo os
dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar, ao domingo e ao sabado;
2. Modalidade de mobilidade: a) Modalidade: Mobilidade interna na categoria; b)
Posicionamento remuneratério: O detido na situagdo juridico-funcional de
origem; sem prejuizo do disposto no n° 1 do artigo 153° da LTFP, conjugado
com o n° 1 do artigo 189 da Lei n® 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento de Estado para 2019. 3. Requisitos de admissdo: 3.1. Titularidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida com integracdo na carreira e categoria de assistente técnico; 3.2.
HabilitagGes académicas exigidas: 12° ano de escolaridade, susceptivel de
substituicdo por adequada formagdo ou experiéncia profissionais; 3.3. Requisitos
relativos ao trabalhador previstos nos artigos 17° e 18° da LTFP; a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes: e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria; f)
Possuir as habilitagGes literarias legalmente exigidas para o desempenho do
cargo. A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 31 a 3.3., que
antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a
exclusdo dos candidatos. 4. Método de selecdo: Entrevista profissional de
selegdo (EPS): a) Parametros a avaliar: i) Experiéncia profissional (EP):
Adequabilidade e desenvolvimento; ii) Aspetos comportamentais relacionados
com a capacidade de comunicagao (CC); Expressdo, adaptabilidade,
assertividade e respeito; iii) Aspetos comportamentais relacionados com a
capacidade de relacionamento interpessoal (CRI): Trato, correcdo e bom senso e
auto-confianga e integragdo. b) Duragdo: aproximada de 20 minutos; c) E
avaliada segundo os niveis classificativos de: Elevado (20 valores), Bom (16
valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (08 valores) e Insuficiente (04
valores); resultando a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo de
votacdo nominal e por maioria; d) Formula classificativa: Expressa numa escala



de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada
um dos elementos a avaliar: EPS = (EP + CC + CRI) /3. - Apenas serdao
convocados para a realizacdo do método de selecdo os candidatos que relinam
0s requisitos de admissdo. - Consideram-se excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 95 valores no método de
selecdo, bem como aqueles que ndo comparegam a aplicacdo do mesmo. 5.
Critérios de ordenagdo preferencial: Em situacGes de igualdade de valoracdo tém
preferéncia na ordenacdo final os candidatos que: 5.1. — Detenham o grau
académico mais elevado: 5.2. — Detenham mais tempo de servigo efetivo
prestado na carreira, categoria e area de atividade; 5.3. — Detenham a
classificagdo final maiS elevada relativa as habilitagdes literarias exigidas. 6. —
Tramites do procedimento: - A lista unitaria de classificagdo e ordenagao final
dos candidatos sera publicitada na pagina eletronica dos Servigos
Municipalizados de Leiria, bem como por afixacdo no placard existente no edificio
sede; - Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos
Servigos Municipalizados de Leiria idénticos a presente oferta de mobilidade; - A
aprovagao no procedimento ndo obriga os Servigos Municipalizados de Leiria a
celebrar acordo de mobilidade com o trabalhador aprovado. 7- - Composicdo e
identificacdo do juri designado para a tramitagdo do procedimento: i) Presidente:
O Diretor-delegado de administracao, em regime de substituicdo: Dr. Leandro
Miguel Gomes de Sousa. ii) Vogais efetivos: A Chefe de Divisao Comercial, em
regime de substituigdo: Dr.2 Carla Sofia de Carvalho Faustino e a técnica
superior, Dr.2 Licinia Maria Gomes Leitdo. iii) Vogais suplentes: A Chefe de
Divisdo de Planeamento e Projecto, em regime de substituicdo Eng@ Teresa
Paula da Silva Mariano e a técnica superior, Dr.2@ Magali Filipe. O presidente do
juri acima identificado sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela
primeira vogal efectiva. 8. — Formalizagdo de candidaturas: 8.1. — Prazo, forma e
local de apresentacdo: a) Prazo: 10 dia Uteis, contados da data da publicacdo na
Bolsa de Emprego Publico; b) Forma: Em suporte de papel ou por e-mail,
mediante o preenchimento do formulario tipo, disponivel junto do Centro de
Documentacdo e Apoio dos Servigos Municipalizados de Leiria ou na pagina
eletronica dos Servigos em: http://www.smas-leiria.pt, acompanhado da
documentacdo indicada no ponto que se segue; c) Local: Pessoalmente, no
Centro de Documentagdo e Apoio, na sede dos Servigos Municipalizados, durante
o horario normal de funcionamento, nos dias Uteis das 09.00h as 12.30h e das
14.00h as 17.00h, ou remetido por correio registado, com aviso de recegao,
dirigida ao Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Leiria, para o enderego postal dos Servigos, a saber: Rua da
Cooperativa, n® 65-C — S. Romado — 2410-256 Leiria, com indicacdo expressa do
posto de trabalho a que se esta a candidatar. 8.2. — Documentos exigidos para a
admissdo: As candidaturas deverdo ser instruidas com os documentos
necessarios a comprovagdo da titularidade dos requisitos legalmente previstos,
nos ternos a seguir indicados: a) Cépia simples do certificado de habilitagdes
académicas ou de outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito; b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado,
de forma a facilitar e a possibilitar a sua correta apreciacao, bem como
documentos comprovativos dos factos referidos, que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito; c) Declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente
orgdo ou servico, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
sejam titulares, da atividade que executam e do 6rgdo ou servigo onde exercem
fungdes, bem como da posicdo remuneratdria correspondente @ remuneragdo
auferida, bem como o tempo de exercicio de fungdes na fungdo publica, carreira
e categoria (em anos, meses e dias), e no cumprimento ou execucdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade que executa, contendo a pormenorizagao
das tarefas exercidas, a avaliacdo do desempenho relativo ao Ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuiggo,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar; A nao
apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a c) que antecedem, até
a data limnite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos: 8.3. A apresentacao de documentos falsos na instrucao da
candidatura determina a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e, ou, penal. Em cumprimento da alinea h do artigo 9°
da Constituicao de Republica Portuguesa refere-se que “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo”. 9. Em tudo o que ndo estiver



Observagoes

expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege-se pelas
disposicOes previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho Servigos Municipalizados
de Leiria, 16 de Julho de 2019. O Diretor-delegado de administragdo, em regime
de substituicao Leandro Miguel Gomes de Sousa.




