Leiria —

Avison°® 1 /2020 / T1

Concurso interno de acesso limitado para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira (ndo revista) da carreira de Técnico de Informatica e categoria de
Técnico de Informatica de grau 1, nivel 1 do mapa de pessoal dos Servicos

Municipalizados de Leiria

1. Para efeitos do disposto no n°. 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n©® 204/98, de 11 de
junho adaptado a administracdo Local pelo Decreto-Lei n® 238/99, de 25 de junho, do
Decreto-Lei n°® 97/2001, de 26 de margo, diploma que estabelece o estatuto das
carreiras, categorias e fungdes do pessoal de informatica; conforme preconiza o artigo
41.0 da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, por forca do estipulado no artigo 16.° da Lei n°
2/2020, de 31 de marco (LOE 2020) e nos termos da deliberagcao do Conselho de
Conselho de Administragdo de 14 de abril de 2020, se encontra aberto, pelo periodo de
5 dias Uuteis, contados do 12 dia Gtil seguinte, a afixacdo do presente edital, Concurso
interno de acesso limitado para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico de Informatica de grau 1, nivel 1, da carreira (ndo revista) de Técnico de
Informatica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado previsto no mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Leiria.

2. Composicao do jari para a tramitagdao do procedimento:

a) Presidente: Sr. Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, diretor delegado de
administracdo dos Servicos Municipalizados de Leiria

b) Primeiro vogal efetivo: Sr.@ Dra. Carla Sofia Carvalho Faustino, chefe de divisao
comercial, em regime de substituicdo dos SMASL

c) Segundo vogal efetivo: Sr.@ Eng.2 Teresa Paula da Silva Mariano, chefe de divisao
de planeamento e projeto, em regime de substituicao, dos SMASL

3. Caraterizacao do posto de trabalho: o posto de trabalho a preencher enquadra-se
nas fungdes descritas no mapa de pessoal destes Servigos, nomeadamente: funcdes de
natureza executiva de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuacdo da
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unidade organica onde se encontra integrado nomeadamente implementacdao de
software; Manutengdo de equipamento e assisténcia aos utilizadores

3.1 Além das fungdes descritas também deverd ser observada a descricdo sumaria das
funcdes constantes do artigo 3° da Portaria n® 358/2002, de 3 de abril:

a) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicacbes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte
Iégico utilitario, assegurando a respetiva manutencgdo e atualizagdo;

b) Gerar e documentar as configuragcdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos
manuais de instalagdo, operacédo e utilizacdo dos sistemas e suportes l6gicos de base;

c) Planificar a exploracdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operacao
dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados,
atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as
acOes de regularizacao requeridas;

d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manutengao
do equipamento e dos suportes de informagdo e desencadear e controlar os
procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente cdpias de
seguranca, de protecao da integridade e de recuperagao da informacao;

e) Apoiar os utilizadores finais na operagcdo dos equipamentos e no diagndstico e
resolucao dos respetivos problemas.

3.2 A descricdao de funcgbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao (a) trabalhador
(a) de fungbes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o (a) trabalhador (a) detenha qualificacdo profissional adequada
e que nao impliguem desvalorizacao profissional, nos termos do n°. 1 do artigo 81, da

LTFP, aprovado pelo anexo a lei n®. 35/2014, de 20 de junho.

4. Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n°. 97/2001,

de 26 de margo; Portaria n.°© 358/2002, de 3 de abril; Lei Geral de Trabalho em Fungobes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual e
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitagao do procedimento
concursal da Administracdo Publica, previsto no artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas.

. Prazo de validade: O concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho e

cessa com o respetivo preenchimento.

6. Local de Trabalho: no Servico de Sistemas de Informagdo dos Servigos Municipalizados

de Leiria.
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7. Posicao remuneratoéria: De acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei n® 97/2001, de 26
marco, o posto de trabalho a prover tera a remuneracdo mensal iliquida de 1143,11€,
correspondente ao nivel 1 da categoria de técnico de informatica de grau 1, conforme
mapa II do referido decreto-lei.

8. Requisitos de admissao:

8.1. Requisitos Gerais: os definidos no n°. 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n°. 204/98, de
11 de julho, adaptado a Administracdao Local pelo Decreto-Lei n°. 238/99, de 25 de junho
e o artigo 27.0 da LTFP, publicado no anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

8.2. Requisitos especiais: os definidos na alinea a) do n°. 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de marco: podem candidatar-se ao concurso individuos aprovados
em estagio, com classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores), habilitados com adequado
curso tecnoldgico, cursos das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificagdo de nivel III em areas de informatica.

Nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei supracitado, os técnicos de informatica-
adjuntos, podem aceder mediante concurso de prestacdo de provas, com dispensa de
estdgio, a categoria de técnico de informatica de grau 1, nivel 1, em escaldo a que
corresponde o indice superior mais aproximado mediante a frequéncia, com
aproveitamento, de curso de Formacao profissional adequado e quatro anos de
permanéncia na categoria de técnico de informatica-adjunto classificados de Muito Bom
ou seis anos de Bom.

9. Local de afixacao: O Aviso de abertura, da afixacao da relacdo dos candidatos e a lista
de classificacdo final, sera publicado em local visivel e pubico, no Edificio Sede dos
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, sito na Rua da Cooperativa, n®
65-C, em Romao - 2410-256 LEIRIA e disponibilizado na pagina dos SMASL www.smas-
leiria.pt na area de recrutamento.

10. Métodos de selecao:

10.1 Avaliacdo curricular (AC): sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n° 2 de

art.© 36° da LTFP, conjugada com o disposto no artigo 22° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de julho,
com as seguintes especificidades:
a) Elementos a considerar e a ponderar:

1) Habilitacdo académica (HA): consideram-se os graus académicos certificados pelas

entidades competentes, desde que devidamente comprovados: =licenciatura (20 valores),

=12% ano (17 valores), = 09° ano (14 valores), < 09° ano (11 valores);
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I1) Formacao profissional (FP)| consideram-se o nimero de agGes em areas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da funcdo, desde que devidamente comprovadas: =1 acdo de formagao em
relagdo direta de nivel superior (20 valores), = 20 acdes de formacao (18 valores), =16
acoes de formacdo (16 valores), 210 acdes de formacgdo (14 valores, =5 agdes de formagao

(12 valores), =21 acdo de formagao (10 valores), sem formacao (08 valores);

II1) Experiéncia profissional (EP)| consideram-se o numero de anos de execucao de
atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar, e o respetivo grau de complexidade,
desde que devidamente comprovados, a avaliar nos termos a seguir indicados: mais de 15
anos (20 valores), mais de 10 e até 15 anos (17 valores), mais de 5 e até 10 anos (14
valores), até 5 anos (10 valores);

IV) Avaliacdo de desempenho (AD)| avaliacdo do desempenho obtida, relativa ao ultimo

periodo, ndo superior a 3 anos, em que foi cumprida ou executada a atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica a do(s) posto(s) de trabalho relevante (17 valores),
desempenho adequado (14 valores), o Ultimo periodo refere-se ao desempenho de
atividade(s) relevante(s) mas é superior a 03 anos ou insuscetivel de avaliagdo ou refere-se
ao desempenho de atividade(s) irrelevante(s) (10 valores) e desempenho inadequado (08
valores). Sdo convertidas para a escala do SIADAP as avaliacdes atribuidas ao abrigo de
outros regimes juridicos;

Formula classificativa: E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo o resultado final obtido através da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas em cada um dos elementos a avaliar - AC = (HA x 20%) + (FP x
20%) + (EP x 40%) + AD x 20%);

10.2 Entrevista profissional de selecdo (EPS): serd aplicada conforme previsto no n° 4 do
art.% 36° da LTFP, conjugado com o disposto no artigo 23° do Decreto-Lei n© 204/98, 11 de

julho, comportando apenas uma fase, com as seguintes especificidades:

a) Parametros a avaliar:

I) Experiéncia profissional: Adequabilidade e desenvolvimento;

IT) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de comunicagdo: Expressao,
adaptabilidade, assertividade e respeito;

II) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento
interpessoal: Trato, correcdo e bom senso e autoconfianca e integragao;

b) Duragao aproximada de 20 minutos;

¢) formula classificativa: EPS= (I + II + III) /3;
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A classificacdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas e resultara
das classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos ed selecdo, de acordo
com a aplicagdo da seguinte férmula: CF = AC x 70% + EPS x 30%,

Em que:

CF - Classificagao final;

AV - Avaliagdo Curricular;

EPS - Entrevista profissional de selecao

Consideram-se excluidos do respetivo procedimento os candidatos que obtenham
classificagdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de selegdo, bem como
aqueles que ndo comparegam a aplicacdo dos métodos que exijam a sua presenga.

11. Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

11.1 - Forma: as candidaturas formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio do
formulario tipo, disponivel nos Recursos Humanos ou na pagina eletrénica dos SMASL e
deverdao ser apresentadas em suporte papel, entregues pessoalmente no Centro de
Documentagdo e Arquivo ou através de correio registado com aviso de recegdo enderegado
aos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, Rua da Cooperativa, n°65-C
- S. Romao -LEIRIA

11.2. - Prazo: 5 dias a contar do dia a seguir & publicitacdo do Aviso.

11.3. - A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia simples e elegivel de documento comprovativo das habilitagdes literarias
(se o mesmo ndo constar no respetivo processo individual);

c) Fotocopias dos certificados das acbes de formagao frequentadas e indicadas e
indicadas no curriculum vitae desde que os mesmos nao constem do processo
individual,

d) Declaragdo emitida pelo servigo, da qual conste a relagdo juridica de emprego publico de que é
titular, a carreira/categoria, a posi¢do remuneratdria correspondente a auferida a data do
concurso, tempo de execugdo das func¢les inerentes ao posto de trabalho, seu grau de
complexidade e conteudo funcional, devidamente atualizado;

e) Declaragdo emitida pelo servigo, relativa as menc¢Ges de desempenho referentes aos ultimos

trés anos ou fotocdpia das respetivas fichas de avaliagao.

12. A ndo apresentacao dos documentos comprovativos exigiveis, até a data limite fixada

para a entrega de candidaturas, determina a exclusdao dos candidatos do concurso.
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13. Forma das notificagbes: todas as notificacdes serao enviadas para o enderego
eletrénico, com recibo de entrega e leitura, indicado pelos candidatos.

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo de Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo.

15. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento

rege-se pelas normas constantes da legislacao atualmente em vigor.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, 04 de agosto de 2020.

Presidente do Conselho de Administracdo dos Servigos Municipalizados de Leiria

[Assinatura
Qualificadal
Gongalo Nuno
Bértolo Gordalina
Lopes Oados 30300805 110900 101

- Dr. Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes -
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