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SERVICO DE RECURSCS HUMANOS

Atan®. 7 /2022 - PC-02/2021

_um de recrutamento, tendo em vista a ocupagﬁo, por tempe |ndetermlnado, de 01 posto de trabalho

~ndo ocupado do mapa de pessoal dos Senngos Munlttpa[izados de Agua e Saneamento dé Lema de 01 Técnico Superlor !lcenclado

nas éreas de "uimlca & ou engenharla qwmtca e ou bloqufmlca eou agroallmentar e ou farmécna e ou ambiente = Ref2,02/2021

Aos vinte e um dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, em $. Rom8o — Leiria e no Edificio Sede dos Servigos Municipalizados
de Leiria, reuniu o juri designado para o procedimento indicado em epigrafe, constituido pelo Exmo. Senhor Diretor Delegado de
Administracdo, o Sr. 2 Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, pela Dr2. Maria de Fatima Concei¢do Teixeira, Chefe de Divisdo de Laboratdrio
de Controlo de Qualidade, em regime de substituicdo, e pelo Sr. 2 Eng2. Anténio Manuel Calado Oliveira Martins, Técnico Superior, dos

Servigos Municipalizados de Leiria, na qualidade de Presidente e Vogais, respetivamente, com a seguinte ordem trabalhos.

Teve a reunido, por finalidade, atribuir a classificagdo finaf aos candidatos ao procedimento concursal, apos a realiza¢do do 3.2 método

de sele¢do - Entrevista profissional de Sele¢do (EPS), aplicado no dia 01 de julho de 2022,

Sem prejuizo do disposto do pardgrafo que antecede, no &mbito dos demais atos preparatdrios daquela atribuigao, e ndo tendo o presente
juri reunido no prazo previsto estabelecido n.2 1 do artigo 212 da Portaria, devido a varias condicionantes internas e externas verificadas,

o juri defiberou, por unanimidade, o seguinte:

1.  Aprovar o guido das entrevistas profissionais de selegdo, juntas ao processo, cujo teor aqui se dé como reproduzido na integra, e
manifestar a inten¢3o de atribuir aos candidatos, no método de selecdo final, a classificagdo indicada, .procedendo para o efeitos de
ordena¢do de ordenagdo final, a aplicacdo da média aritmética ponderada s classificagdes quantitativas por si obtidas em cada um dos
métodos de selegdo de cardcter eliminatdria, conforme fixado nas atas de reunido do jiri in® 04/2022, de 27 de abril e n2 06/2022, de 15

de junhog, nos termos da tabela aprovada:

Candidato Mé:;‘-;do Mézt-godo Més;godo Resultado Final
(pc] (AP} (EPS) {PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%}
Adriana Cristina Ferreira da Graga 17,100 20,000 | 13,333 16,840
Alessandra de Aratijo Lima 16,150 16,000 | 16,000 16,060
Alexandra dos Santos Francisco 17,950 16,000 | 16,000 16,780
Andreia Sofia Branco Cristovio 17,150 16,000 | 12,000 15,260
Bruna Filipa Francisco Pereira 18,600 20,000 | 12,000 17,040
Carlos Miguel Santos 8értolo 15,900 20,000 | 17,333 17,560
Catarina Pereira Moreira 16,350 20,000 } 12,000 16,140
Catia Sofia Santos Luz 15,050 12,000 | 12,000 13,220
Clara Maria Ferreira de Almeida 18,750 20,000 | 13,333 17,500
Daniela Costa Serrario 12,500 16,000 | 12,000 13,400
Isabel Maria Gaspar da Silva 18,800 20,000 | 12,000 17,120
Joana Gil Castro Silva 17,500 12,000 | 17,333 15,800
Jodo Francisco Camarao Gameiro 16,850 20,000 | 10,667 15,980 1
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Candidato Mﬁ:g}‘"’ Mﬁ:ﬁ;“’ “TE;‘;‘;" {PC X 40%) + {Asis::)t;;’i F:;Ix 30%)
Luciana Leandro Vieira 17,100 16,000 | 12,000 15,240
Margarida Rosa da Costa Lima Cabrita Franco 14,950 12,000 | 14,667 13,980
Mariana Gaspar Carlos 18,200 16,000 | 13,333 16,080
Mariana da Gldria Varela Rodrigues 17,700 20,000 | 12,000 16,680
Pedro Silveirinha Moreira de Figueiredo 19,300 16,000 | 13,333 16,520
i?gfizirzgzéria Frazdo Couvaneiro Frdis de 16,150 16,000 | 12,000 14,860
Tania Palma Barradas 15,200 20,000 | 10,667 15,280
Tiago Filipe Santos Correia 18,700 20,000 | 10,667 16,680
Vania Cristina Fidalgo do Rio 19,000 12,000 | 13,333 15,200
Verénica Morgado Serrano 15,550 12,000 | 13,333 13,820

2. Em conformidade com os resultados finais obtidos, aprovar a lista unitiria de ordenagdo final dos candidatos — projeto, que

completaram o procedimento, em anexo, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, elaborada nos termos dos artigos

26.2 e 27.2 da Portaria n2 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria ne 12-A/2021, de 11 de janeiro:

Ordenagdo Nome classificagdo final
12 Carlos Miguel Santos Bértolo 17,560  Valores
29 Clara Mariz Ferreira de Almeida 17,500  Valores
32 Isabel Maria Gaspar da Silva 17,120 Valores
42 Bruna Filipa Francisca Peceira 17,040 Valores
5e Adriana Cristina Ferreira da Graga 16,840  Valores
62 Alexandra dos Santos Frangisco 15,780  Valores
72 Tiago Filipe Santos Correia (b} 16,680 Valores
8¢ Mariana da Gldéria Varela Rodrigues (b} 16,680 Valores
9e Pedro Silveirinha Moreira de Figueiredo 16,520  Valores
10¢ Catarina Pereira Moreira 16,140  Valores
11¢ Mariana Gaspar Carlos 16,080  Valores
12¢ Alessandra de Aradjo Lima 16,060 Valores
132 Jodo Francisco Camardo Garneiro (a) 15,980  Valores
14¢ Joana Gil Castrg Silva 15,800  Valores
152 Téniz Palma Barradas 15,280  Valores
162 Andreia Sofiz Branco Cristévio 15,280  Valcres
17¢ Luciana Leandro Vieira 15,240  Valores
18¢ Vania Cristina Fidalgo do Rio 15,200  Valores
19¢ Sofia Rosaria Frazac Couvaneiro Frois de Figueiredo 14,860  Valores
209 Margarida Rosa da Costa Lima Cabrita Franco 13,980 Valores
212 Verdnica Morgado Serrano 13,820 Valores
220 Daniela Costa Serrario 13,400  Valores
242 Cétia Sofia Santos Luz 13,220 Valores

Observacdes : {a) Candidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, tendo

pricridade no recrutamento em relacdo aos demais candidatos, conforme declaracio emitida pelo respetivo drgio ou servico,

apresentada pelo mesmo & data da candidatura (27/04/2022).

b) A ordenagdo dos candidatos em iguzldade de valoracio foi efetuada, de forma decrescente, em fungio da valoracio obtida nos

resultados sucessivamente obtidos em cada um dos pardmetros a avaliar na Entrevista Profissional de Selecio (EPS).
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3. Excluir, por ndo ter comparecido ao 32. Método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) a candidata Marta Raquel

Ferreira Carvalho.

4.  Notificar todos os candidatos, no mbito do direito de audiéncia prévia, nos termos dos artigos 121.¢ e 122.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o artigo 28.¢ da Portaria n2 125-

Af2009, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/20231, de 11 de janeiro, concedendo-lhes o prazo de 10 dias teis para
se pronunciarem, por escrito e em suporte de papel, acerca do projeto de lista unitéria de ordenagdo final, conforme previste no artigo

282 anteriormente referido.

5. Publicitar a lista unitdria de ordenagdo final dos candidates, por afixa¢go no Placard do edificio sede dos Servicas Municipalizados

de Leiria & por disponibilizagdo na pagina eletrénica dos Servicos, www.smas-leiria.pt/recrutamento2021- 1-Técnico Superior -

Lsboratdrio de Controlo de Qualidade, conforme determina do ne 1 do artigo 252 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro.

N&o havendo mais nada a tratar, o presidente do Jdri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presenta ata, que vai ser assinada

por todos 05 elementos do Jdri.
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