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¢) Seguranga social (prova de vida, complemento solidario para
idosos e rendimento social de inser¢ao);
d) Municipio (Cheque-Farmacia).

5 — Os jovens com idades compreendidas entre os 12 e os 29 anos
portadores do Cartdo Jovem Municipal usufruem de um desconto
de 20 % das taxas constantes dos n.” 1.1 e 1.2 da Tabela de Taxas e
Licencas da Freguesia de S. Tiago dos Velhos.»

Artigo 2.°

Alteraciio a Tabela de Taxas e Licencas da Freguesia
de S. Tiago dos Velhos

E revogado o n.° 1.4 do n.° 1 da Tabela de Taxas e Licengas da Fre-
guesia de S. Tiago dos Velhos

1 — Secretaria

(Rew;éada )

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A 1. alteragao/aditamento ao Regulamento e Tabela de Taxas e Li-
cengas da Freguesia de S. Tiago dos Velhos entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

310576521

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Aviso (extrato) n.° 8173/2017

Consolidaciao da mobilidade intercategoria

Em cumprimento do previsto no artigo 4.°, n.° 1, alinea b), e n.° 2, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que o Executivo da
Freguesia de Santo Antdnio, reunido em 26 de junho de 2017, aprovou,
ao abrigo do disposto no 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo em vigor, a consolidag@o definitiva da mobilidade interna,
com efeito a partir de 1 de julho de 2017, dos seguintes trabalhadores:

a) Manuel Domingues Costa, na carreira de assistente operacional e
categoria de Encarregado Geral Operacional (posigdo 01, nivel 12.°, da
respetiva carreira e categoria);

b) Jos¢é Manuel Ramos Tomé, na carreira de assistente operacional
e categoria de Encarregado Geral Operacional (posicao 01, nivel 12.°,
da respetiva carreira e categoria);

¢) Bruno Miguel Macério Ferreira, na carreira de assistente opera-
cional e categoria de Encarregado Operacional (posi¢do 01, nivel 08.°,
da respetiva carreira e categoria).

27 de junho de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo
Antonio, Vasco Morgado.
310605179
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
COLETIVOS DO BARREIRO

Aviso n.° 8174/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, pela deliberagido
n.° 48, de 17 de maio de 2017, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade interna para o Instituto do Turismo, I. P., do Assistente
Operacional Hélder Augusto de Almeida Palma, com efeito a 1 de
setembro de 2016.

26 de junho de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Carlos Humberto Paldcios Pinheiro de Carvalho.
310592202

Aviso n.° 8175/2017

Torna-se publico que, pela deliberagdo n.° 50, do Conselho de Ad-
ministragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Coletivos do
Barreiro, de 31 de maio de 2017, foi aceite o pedido de dentincia do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
do trabalhador José Miguel Fonseca Miguéns, com efeito a 5 de junho
de 2017, nos termos do artigo 304.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

26 de junho de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Carlos Humberto Paldcios Pinheiro de Carvalho.
310593118

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 8176/2017

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna publico que o Conselho de Administragao dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em sua reunido de
11 de maio de 2017, deliberou, por unanimidade, autorizar a abertura
de procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista a
ocupagdo, por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho néo ocu-
pado do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria,
Ref.* PC-10/2017:

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b) N.° de trabalhadores a recrutar: 1;

¢) Atribui¢des/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar:
na area de motorista de pesados, tendo em vista a prossecugdo das
competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos
Municipalizados de Leiria, para a correspondente unidade organica, em
funcdo da sua area de atividade: fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelo equipamento
sobre sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando neces-
sario a manutencao e reparagao dos mesmos; nomeadamente, conduzir
veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou
diesel; colocar o veiculo em funcionamento acionando a igni¢ao, dirigir
o veiculo manobrando o volante, engrenando as mudangas ¢ acionando
o travdo quando necessario; fazer as manobras e os sinais luminosos
necessarios a circulagao, tendo em atengo o estado da via, a poténcia e
o estado do veiculo, a legislagdao em vigor, a circulagéo de outras viaturas
e pedes e as sinaliza¢des de transito dos agentes de policia; proceder ao
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras
em execu¢ao, bem como de produtos sobrantes das mesmas; examinar
o veiculo antes, durante e apos o trajeto, providenciando a colocagdo
de cobertura de protecdo sobre os materiais e arrumando a carga para
prevencdo de eventuais danos; acionar os mecanismos necessarios para a
descarga de materiais, podendo, quando este servigo ¢ feito manualmente,
prestar colaboragao; assegurar a manutengao do veiculo, cuidando da sua
limpeza e lubrificacdo, abastecer a viatura de combustivel, utilizando
para o efeito um livro de requisi¢des, cujo original preenche e entrega
no posto de abastecimento, executar pequenas reparagdes, tomando,
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em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias
com vista a regularizacdo dessas situagdes, para este efeito, apresenta
uma participagdo da ocorréncias no setor de transportes; preencher e
entregar diariamente no setor de transportes o boletim didrio da viatura,
mencionando o tipo de servigo, quilometros efetuados e combustivel
introduzido, colaborar, quando necessario, nas operagdes de carga e
descarga, conduzir, eventualmente, viaturas ligeiras;

d) Local de trabalho: Localiza-se na subunidade de exploracéo e
conservagdo da Divisdo de Exploragdo e Conservacdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara Municipal de Leiria,
e abrange area do Concelho de Leiria;

e) Horario de trabalho: o horario de trabalho obedecera a escala que
for definida, atualmente com 35 horas semanais, podendo ser exercido
o horario por turnos.

2 — Constituigdo das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, ao abrigo na alinea @) do n.° 3 e na primeira parte do
n.° 4 do artigo 6.° da LTFP;

b) Posicionamento remuneratorio: A determinagdo do posicionamento
remuneratorio sera efetuado de acordo com as regras constantes do
artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, tendo lugar imediatamente ap6s o termo do pro-
cedimento concursal, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
correspondente a 1. posigdo remuneratéria da categoria de assistente
Operacional, nivel 1 da tabela remuneratoria Gnica, a que corresponde
a retribui¢do minima mensal garantida;

¢) Recrutamento: De entre trabalhadores com relagdes juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos
colocados em situacgdo de requalificagdo, e, esgotados estes, dos restantes
candidatos [cf. n.° 3 do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°da
LTFP]. Caso da aplicagdo do principio que antecede resulte a impossi-
bilidade de ocupagdo de todos ou de alguns dos postos de trabalho que
o recrutamento se opere, a titulo excecional, nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, de entre candidatos aprovados com vin-
culo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido;

d) Quota de emprego para candidatos com deficiéncia com grau de
incapacidade funcional igual ou superior a 60 %. O candidato com
deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo;

¢) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, «a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
os homens e mulheres ao acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

3 — Requisitos de admissdo:
3.1 — Reaquisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibicdo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatoria
(por referencia a data de nascimento dos candidatos) insuscetivel de
substituicdo por adequada formagdo ou experiéncia profissional.

3.3 — Outros requisitos de admisséo:

a) Ser titular da carta de condugdo nas categorias B e C;
b) Ser titular de carta de qualificagdo de motorista de veiculos de
mercadorias valida, quando obrigatéria em fungdo da idade.

3.4 — Outros requisitos de recrutamento previstos n.° 1 do artigo 35.° da
LTFP:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade dos Servicos Mu-
nicipalizados de Leiria;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgio ou
servi¢o ou que se encontrem em situagio de requalificagio;
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¢) Trabalhadores integrados noutras carreiras;

d) Trabalhadores que exergam 0s respetivos cargos em comissdo de
servigo ou que sejam sujeitos a outros vinculos de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e individuos sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

A nfo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 3.1. a 3.3. que
antecedem, até a data limite para a entrega das candidaturas, determina
a exclusdo dos candidatos.

Consideram-se ainda excluidos do respetivo procedimento, os candi-
datos que cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos Servigos Munici-
palizados de Leiria, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

4 — Métodos de selecdo obrigatorios e complementares:

Para efeitos do disposto n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, e caso sejam apenas
admitidos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, serdo utilizados as provas de
conhecimentos ¢/ou a avaliagdo curricular como inico método de selegdo
obrigatorio (cf. n.° 5 do artigo 36.° da LTFP).

4.1 — Os métodos de selegao obrigatorios a utilizar no recrutamento
dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento
¢ publicitado, ou que estejam em situacdo de requalificacdo e se tenham
encontrado, por ultimo, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento € publicitado, sdo os que de seguida se indicam, exceto
quando afastados, por escrito:

4.1.1 — Avaliagao curricular (4C): Sera aplicada e classificada con-
forme previsto na alinea e) do artigo 36.° da LTFP, conjugada com o
disposto no artigo 11.° e non.® 4 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-C/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, respetivamente, com
as seguintes especificidades:

a) Elementos a considerar e a ponderar:

i) Habilitagdo académica — nivel habilitacional detido, a avalia nos
termos a seguir indicados: Habilitagdes acima da minima exigida (20 va-
lores), ou habilitagdo minima exigida (16 valores);

i) Formagao profissional — areas de formagao ¢ de aperfeigoamento
profissionais detidas, desde que relacionadas com as exigéncias e com-
peténcias necessarias ao exercicio da(s) funcido(¢des), devidamente
comprovada, a avaliar nos termos a seguir indicados: Mais de 90 horas
(20 valores), mais de 60 e até 90 horas (17 valores), mais de 30 e até
60 horas (14 valores), até 30 horas (10 valores);

iif) Experiéncia profissional — execugdo de atividade(s) inerente(s)
ao posto de trabalho a ocupar, e o respetivo grau de complexidade, a
avaliar nos termos a seguir indicados: Mais de 5 anos (20 valores), mais
de 3 e até 5 anos (17 valores), mais de 12 e até 3 anos (14 valores), até
1 ano (10 valores);

iv) Avaliacdo de desempenho — avaliagdo de desempenho obtida,
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que foi cumprida
ou executada a atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto
de trabalho a ocupar, nos termos a seguir indicados: Desempenho rele-
vante convertido em excelente (20 valores), desempenho relevante ou
muito bom (17 valores), desempenho adequado ou bom (14 valores),
o ultimo periodo refere-se ao desempenho de atividade(s) relevante(s)
mas ¢ superior a 03 anos ou insuscetivel de avaliacdo ou refere-se
ao desempenho de atividade(s) irrelevante(s) 10 valores e desempe-
nho inadequado ou necessita de desenvolvimento ou mau (8 valores);

Formula classificativa:

AC = (i % 20 %) + (ii X 20 %) + (iii X 20 %) + (iv * 40 %)

b) O modelo de grelha classificativa aprovada encontram-se em anexo
as atas de reunides dos juri;

d) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 40 %, caso sejam
aplicados os dois métodos de sele¢do obrigatorios, ou 70 %, caso seja
aplicado apenas este método de selegdo obrigatorio.

4.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): Sera
aplicada e classificada conforme previsto na alinea ) do n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, conjugada com o disposto no artigo 12.° e no n.° 5
do artigo 18.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republi-
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cada pela Portaria n.° 145-A/2011, respetivamente com as seguintes
especificidades:

a) Os comportamentos profissionais a analisar tém como referén-
cia o perfil de competéncias definido para o(s) posto(s) de trabalho a
ocupar;

b) O modelo do guido da entrevista e a grelha de avaliagao que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos a analisar sdo os que se
encontram em uso na entidade publica ou privada que ira proceder a
aplicacdo do método de selegdo;

¢) Sistema de ponderagao para a valoraggo final: 30 %, caso sejam
aplicados os dois métodos de selegdo obrigatorios.

4.2 — Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no recrutamento
dos demais candidatos, e, bem assim, dos referidos no ponto 4.1. que
antecede que optem pela sua utilizagdo, sdo os que de seguida se in-
dicam:

4.2.1 — Provas de Praticas de Conhecimentos (PPC): Serdo aplicados
e classificados conforme previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP, conjugada com o disposto no artigo 9.° ¢ no n.° 2 do artigo 18.°,
ambos da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

As Provas Praticas de Conhecimentos (PPC): Visa avaliar os conheci-
mentos praticos e/ou profissionais e as competéncias técnicas adequadas
ao exercicio da funcdo a que se candidata, com a duragdo maxima de
quinze (15) minutos, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e sera direcionada para
0 seguinte programa:

Identificacdo e verificacdes e efetuar antes da coloca¢do em marcha
de camido, realizacdo de manobras diversas com o camido, identificagdo
de regras de seguranca e cuidados a observar no transporte de volumes.

A prova de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os seguintes
parametros de avaliagéo;

a) Perceg@o e compreensdo da tarefa — 0 a 5 valores;

b) Qualidade de realizagdo — 0 a 5 valores;

¢) Celeridade na execugao — 0 a 5 valores;

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — 0 a 5 valores.

A valoragio final da prova resulta do somatorio dos resultados obtidos
nos parametros acima. Os modelos de grelhas classificativas aprovadas
encontram-se em anexo as atas de reunides do juri.

Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 40 %, caso sejam
aplicados os dois métodos de selegdo obrigatorios, ou 70 % caso seja
aplicado apenas este método de seleg@o obrigatério.

4.2.2 — Avaliagdo psicologica (AP): Sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea ») don.® 1 do artigo 36.° da LFTP, conjugado
com o disposto no artigo 10.° e no n.° 3 do artigo 18.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
respetivamente, com as seguintes especificidades:

a) As aptiddes e ou as competéncias comportamentais a avaliar tém
como referéncia o perfil de competéncias definido para o(s) posto(s)
de trabalho a ocupar:

b) Pode comportar mais de 1 fase;

¢) O modelo da ficha individual e os niveis de graduagio de cada uma
das aptiddes e ou competéncias comportamentais a avaliar, sdo as que
se encontram em uso na entidade publica ou privada que ird proceder a
aplicacdo do método de selecdo;

d) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 30 %, caso sejam
aplicados os dois métodos de selecdo obrigatorios.

4.3 — O método de selecdo complementar a aplicar no recrutamento,
independentemente da origem dos candidatos, ¢ o que de seguida se
indica:

4.3.1 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): Sera aplicada
conforme previsto no n.°4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o
disposto no artigo 13.° e nos n.” 6 e 7 do artigo 18.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
respetivamente, com as seguintes especificidades:

a) Pardmetros a avaliar:

i) Experiéncia Profissional: Adequabilidade e desenvolvimento;

i) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de co-
municagdo: Expressdo, adaptabilidade, assertividade e respeito;

iii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de rela-
cionamento interpessoal: Trato, correcdo e bom senso e autoconfianga
e integragdo;

b) Duragdo aproximada de 20 minutos:
¢) Formula classificativa: EPS = (i + ii + iii)/3
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d) O modelo da ficha individual encontra-se em anexo as atas de
reunides dos juri;

e) Sistema de ponderagdo do método de selegdo para a valoragdo
final: 30 % caso seja(m) aplicado(s) um ou os dois método(s) de selegdo
obrigatorio(s).

Consideram-se excluidos do respetivo procedimento os candidatos
que obtenham classificagao final inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases de sele¢dio, bem como aqueles que ndo comparecam a aplicagido
dos métodos que exijam a sua presenga.

A ata do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetivas
ponderacdes de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, as grelhas
classificativas e os sistemas de valoragao final dos métodos, serdo fa-
cultados aos candidatos sempre que solicitadas.

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos sera publicada
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011.

5 — Composigao e identificagdo do jari para a tramitagao do proce-
dimento concursal:

a) Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa, diretor-delegado de
administragdo, em regime de substitui¢do dos Servigos Municipalizados
de Leiria.

b) Vogais efetivos: Marco Antonio Amorim Aguiar, chefe de divisdo
de explorag@o e conservagdo, em regime de substitui¢do, e Alfredo
Manuel Rodrigues Ferreira, técnico superior, ambos dos Servigos Mu-
nicipalizados de Leiria.

¢) Vogais suplentes: Luis Miguel Junqueira Martins, chefe de unidade
de construgdo, e Teresa Paula da Silva Mariano, técnica superior dos
Servigos Municipalizados de Leiria.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo

6 — Formalizagdo de candidaturas:

6.1 — Prazo, forma e local de apresentagio:

a) Prazo: 10 dias tteis, contados da data da presente publicagdo;

b) Forma: Em suporte de papel, mediante o preenchimento do formu-
lario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na subunidade organica
de expediente geral e arquivo ou na pagina eletronica dos Servigos Mu-
nicipalizados, em www.smas-leiria.pt, acompanhado da documentagao
indicada no ponto 6.2., que se segue.

¢) Local: Pessoalmente, na sede dos Servigos Municipalizados de
Leiria, em S. Romao, na subunidade organica de expediente e arquivo
geral, durante o horario normal de atendimento, nos dias tteis, das
09h00m as 12h30m e das 14h00m as 17h00m, ou remetida por correio
registado com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Leiria, para o en-
derego postal, a saber: Servigos Municipalizados de Leiria, Rua da
Cooperativa, n.° 65-C, S. Romao — 2410-256 Leiria, ou Apartado 71
EC Marrazes — 2416-757 Leiria, em ambos os casos, até a data limite
indicada na aliena a) que antecede.

Nao ¢ admissivel a formalizagdo de candidaturas ou envio de docu-
mentos por correio eletrénico.

6.2 — Documentos exigidos para a admissdo: As candidaturas de-
verdo ser instruidas com os documentos necessarios a comprovagio
da titularidade dos requisitos previstos, nos termos a seguir indicados:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.1,
que antecede, bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo,
que retnem os requisitos previstos no artigo 17.° da FTFP;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.2., que
antecede, bastando que os candidatos entreguem fotocopia simples do
certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Sendo o caso, documento comprovativo dos requisitos indicados no
ponto 3.3. que antecede, bastando que os candidatos entreguem declara-
¢do, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo correspondente
orgdo ou servigo, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira
e categoria que sejam titulares, bem como a posi¢@o remuneratoria
correspondente a remuneragdo auferida; caso seja aplicavel o método
de selecdo avaliagao curricular, devera ainda o tempo de exercicio de
fungdes na fungdo publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias),
¢ no cumprimento ou execugao da atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho objeto do presente procedimento,
contendo a pormenorizacdo das tarefas exercidas, a avaliagdo do de-
sempenho relativo ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
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idénticas a do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva
escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por
cada ano, e/ou eventual ndo atribuigio;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade e Cartéo Fiscal de Contri-
buinte, ou do Cartdo de Cidaddo ou outro(s) documento(s) equivalente(s).

Os documentos acima exigidos sdo solicitados pelo jiri a subunidade
orgénica de recursos humanos e aquele entregues oficiosamente, no caso
dos candidatos que exer¢am fungdes nos Servigos Municipalizados de
Leiria.

A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas @) a d)
que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo nos n.”* 10 e 11 do
artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

6.3 — Documentos exigidos para avaliagdo: Sendo o caso, as candida-
turas deverdo ser instruidas com os documentos necessarios a avaliagdo
dos candidatos, nos termos a seguir indicados:

a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma a facilitar
e a possibilitar a correta aplicagdo dos métodos de selegdo, devendo
ser acompanhado por:

b) Fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ai
referidos, designadamente os relativos a formagéo profissional frequen-
tada com indicag¢@o do numero de horas, sem prejuizo do disposto no
n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011.

Os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo sdo
solicitados pelo juri a subunidade de recursos humanos e aquele entre-
gues oficiosamente, no caso dos candidatos que exercam fung¢des nos
Servigos Municipalizados de Leiria, desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

A no apresentac¢do do documento previstos na alinea @) que antecede,
até a data limite fixada para a entrega das candidaturas, determina a
exclusdo dos candidatos sem prejuizo do disposto nos n.* 10 e 11 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

6.4 — Documentos necessarios a aplicacdo de quota de emprego:
Nos casos aplicaveis, a candidatura devera ser instruida com o docu-
mento necessario a aplicagdo da quota de emprego, nos termos a seguir
indicados:

a) Documento comprovativo do requisito que conduz a aplicagdo do
disposto na alinea d) do ponto 2, que antecede, bastando que os candi-
datos declarem no requerimento, sob compromisso de honra, o tipo de
deficiéncia e o grau de incapacidade possuidos, devendo igualmente
mencionar todos os elementos necessarios para que o processo de selegdo
possa ser adequado, nas diferentes vertentes, as respetivas capacidade
de comunicagdo/expressao.

A apresentagdo de documentos falsos na instrugéo da candidatura
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e, ou penal.

7 — Consulta a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC): Nos termos da comunicagéo efetuado
pela Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reserva de Recru-
tamento, a saber, INA, aquela entidade informou, em 5 de maio de 2017,
para efeitos do disposto da segunda parte do n.® 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
«que ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal, para
constituicdo de reserva de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de candidato com o perfil adequado».

8 — Consulta 8 EGRA: De acordo com a solugéo interpretativa uni-
forme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo
tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagcdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), no 4mbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo», assumindo cada entidade
elencada non.® 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, na redagio
dada pelo artigo 9.° da Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, a posi¢ao
de entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA), enquanto
essa ndo esteja constituida.

9 — Reserva de recrutamento nos Servigos Municipalizados de Lei-
ria: Nos termos dos n.*1 e 2 do artigo 40.° Portaria n.® 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, sempre que a lista
de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um niimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
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sempre constituida uma reserva de recrutamento interna, que ¢ utilizada,
sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da homologacdo
da lista de ordenagio final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos
postos de trabalhado, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes o
disposto nos artigo 37.° e 38.° das Portarias que antecedem.

10 — Em tudo que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento rege-se pelas disposigdes previstas na Lei Geral
de Trabalho em fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pelo Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

29 de junho de 2017. — O Diretor-Delegado de Administragao, em
regime de substituigdo, Leandro Miguel Gomes de Sousa.
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE PONTA DELGADA

Despacho n.° 6342/2017

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Ponta Delgada deli-
berou, na sua reunidio ordinaria de 28 de abril de 2017, sob proposta da
Camara Municipal em reunido de 12 de abril de 2017, que homologou
a resolucdo do Conselho de Administragdo destes Servigos Municipa-
lizados de 22 de fevereiro de 2017, a 1.* Alteragdo ao Regulamento de
Organizacdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento do
Municipio de Ponta Delgada.

29 de junho de 2017. — O Diretor Delegado, Jorge Ferreira da
Silva Nemésio.

1.2 alteragdo ao Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipalizados de Agua
e Saneamento do Municipio de Ponta Delgada

Artigo 2.°
Natureza e Atribui¢cdes

1 — Os SMAS, nos termos do regime juridico da atividade empre-
sarial local, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, integram
a estrutura organizacional do municipio de Ponta Delgada, sdo geridos
sob forma empresarial, visam satisfazer necessidades coletivas da
populag@o do municipio e possuem organizagdo autonoma no ambito
da administragdo municipal.
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Artigo 3.°

Do modelo de estrutura orginica
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3 — A estrutura flexivel ¢ composta por um maximo de trés unida-
des organicas flexiveis que correspondem a divisdes municipais.

4—1[.]
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6—1...]

Artigo 11.°
Conselho de Administracio

1 — Nos termos do artigo 12.° do regime juridico da atividade
empresarial local, aprovado pelo Lei n. 50/2012, de 31 de agosto, o
Conselho de Administragdo ¢ o 6rgdo de gestdo dos SMAS.

2—1[..]

3 — O Conselho de Administrag@o pode, nos termos do artigo 15.°
do regime juridico da atividade empresarial local, aprovado pela Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, delegar, a orientagao técnica e a dire¢do
administrativa dos servigos municipalizados no diretor delegado, em
tudo o que ndo seja da sua exclusiva competéncia.
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